Provincia di Lecco

Settore Formazione Professionale,
Istruzione, Politiche per I'lmpiego
Corso Matteotti, 3

23900 Lecco, ltalia

Allegato 1

PIANO PROVINCIALE
EX ART. 1, COMMA 411, L. n. 266/2005
“PERCORSI DI REIMPIEGO”

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO ALLE IMPRESE

(Invito a manifestare interesse)

per la presentazione di richieste di accesso agli incentivi finalizzati
allassunzione di:

Disoccupati over 40 iscritti presso i Centri per I Impiego della
provincia di Lecco e che abbiano aderito al Program ma di

Reimpiego 411.
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1. Finalitad

Il presente avviso pubblico si inserisce nel Piano provinciale per l'attuazione di
programmi di reimpiego ai sensi dell’ex art. 1, comma 411, della Legge n. 266/2005.
Esso si propone la finalita di realizzare azioni e interventi di politica attiva del
lavoro volti a sostenere I'occupazione e/o il reimpiego dei lavoratori disoccupati
prioritariamente appartenenti alle fasce “svantaggiate” del mercato del lavoro.

A tal fine, sono previsti a favore delle imprese incentivi finalizzati allassunzione a tempo
determinato o indeterminato di lavoratori appartenenti al target:

» disoccupati/e over 40, iscritti ai Centri per I'lmp iego della Provincia di Lecco
e aderenti al Programma di Reimpiego 411

2. Incentivi a favore delle imprese

Sono destinate all’azione complessivamente € 100.000,00 per [I'erogazione degli
incentivi all'assunzione a valere sulle risorse assegnate per il Programma “Percorsi di
reimpiego”, cosi ripartite:

Assunzione di over 40:
€ 2.500 per i tempi indeterminati
€ 1.000 per i tempi determinati;

Assunzione di over 50:
€ 3.500 per i tempi indeterminati
€ 1.500 per i tempi determinati

(I tempi determinati devono avere durata di almeno 12 mesi maturati con un
unico contratto o con pil contratti consecutivi per la durata complessiva di
almeno 12 mesi)

Il termine ultimo per la richiesta di incentivi da parte delle imprese & stabilito nel giorno
30.09.2009, fatto salvo proroghe concesse dal Ministero del Lavoro e dalla Regione
Lombardia. A tale data i lavoratori dovranno risultare gia assunti.

Nel caso di contratto di assunzione indeterminato inferiore alle 30 ore settimanali , il
contributo sara corrisposto in misura proporzionalmente ridotto al numero di ore.

Le risorse stanziate con il presente avviso sono destinate in linea di principio in ugual
misura all'inserimento lavorativo di donne e uomini , fatta salva una diversa
composizione del target per cui verra avanzata richiesta di contributo.

Per tutti i soggetti coinvolti nel Programma “Percorsi di Reimpiego” I'impresa potra
usufruire, ove previsto dalla normativa vigente, di incentivi all’assunzione quali, ad
esempio, incentivi economici diretti, sgravi contributivi, etc.

L’incentivo di cui al presente paragrafo € concesso ai sensi del Regolamento (CE) n.
2204/2002 della Commissione del 12 dicembre 2002, relativo all’applicazione degli articoli
87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favore dell'occupazione, come modificato dal
Regolamento (CE) n. 1040/06, del 7 luglio 2006. In particolare, gli aiuti sono concessi ai
sensi dell'articolo 5 del citato Regolamento.

Il contributo suddetto viene concesso nel rispetto della normativa nazionale ed europea
concernente gli aiuti di stato alle imprese, riconducibili alle regola del “de minimis” ai sensi
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del Regolamento CE n. 1998/2006 relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del
trattato CE agli aiuti di importanza minore.

3. Modalita di erogazione degli incentivi

La modalita di presentazione delle manifestazioni di interesse € a sportello, pertanto
saranno concessi contributi fino all’esaurimento delle risorse disponibili.

Nell'ambito del bacino dei soggetti destinatari dell’intervento, descritto nel paragrafo 1 del
presente avviso, le assunzioni potranno essere effettuate sia mediante I'individuazione
diretta da parte dellimpresa del/i soggetto/i da assumere, sia attraverso l'attivita di
segnalazione dei candidati effettuata dagli operatori accreditati come Servizi per il Lavoro
che ne abbiano effettuato la presa in carico, mediante la sottoscrizione del Patto di
Servizio e la stipula del Piano di Intervento Personalizzato.

Alla scadenza del 30 settembre gli uffici della Amministrazione Provinciale, con
I'assistenza tecnica di Italia Lavoro, analizzeranno le domande di contributo delle aziende
pervenute; l'assegnazione dell'incentivo di cui al punto 2 avverra solo a sequito
dell’assunzione e solo nel caso in cui il soggetto avra superato il periodo di prova previsto
dal CCNL applicato dalla azienda in cui viene assunto.

In caso di licenziamento nel corso dei primi dodici mesi dall'assunzione, I'impresa
beneficiaria del contributo dovra restituire alla Provincia di Lecco l'intero importo da essa
ricevuto. In caso di dimissioni del lavoratore entro i dodici mesi a decorrere dalla data di
assunzione, l'impresa dovra restituire alla Provincia di Lecco il 50% del contributo
ricevuto.

4. Obblighi delle imprese aderenti all'intervento

Le imprese che intendano aderire devono essere in regola con l'applicazione del CCNL,
con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi, con la normativa in materia di
sicurezza del lavoro, con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, con tutte
le normative in materia di lavoro in genere e, in caso di assunzione di lavoratori non
“svantaqggiati” (ai sensi del Regolamento CE n. 2204/2002) non devono aver beneficiato,
nei tre esercizi finanziari precedenti di agevolazioni a titolo di aiuti “de minimis”, ai sensi
del regolamento (CE) n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006 per un ammontare complessivo
superiore a 200.000 euro. Le imprese interessate non devono avere in atto sospensioni
dal lavoro ovvero non avere licenziato nei 12 mesi precedenti, salvo che I'assunzione non
avvenga ai fini di acquisire professionalita diverse da quelle dei lavoratori interessati alle
predette riduzioni o sospensioni.

5. Informativa privacy

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 si rende noto che:

a. tutti i dati che verranno richiesti nell’'ambito del percorso previsto dal Piano
provinciale per l'attuazione di programmi di reimpiego ai sensi dell’art. 1,
comma 411, della Legge n. 266/2005saranno trattati esclusivamente per le
finalita previste dal Programma medesimo;

b. il trattamento dei dati personali e sensibili forniti sara effettuato attraverso
supporti cartacei e/o informatici. In particolare, i dati raccolti verranno inseriti in
un'apposita banca dati elettronica e potranno confluire nella Borsa Continua
Nazionale del Lavoro, di cui all'art. 15 del D. Lgs. 276/2003.
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c. il conferimento di dati € necessario per I'inserimento della societa nei percorsi
previsti dal Programma. Il Suo eventuale diniego comportera necessariamente
la cancellazione del nominativo della societa dal Piano provinciale per
I'attuazione di programmi di reimpiego ai sensi dell’art. 1, comma 411, della
Legge n. 266/2005;

titolare del trattamento € la Provincia di Lecco ;

e. responsabile del trattamento & il dott. Roberto Panzeri, Dirigente del Settore
Politiche per I'lmpiego della Provincia di Lecco;

f. 1 dati potranno essere comunicati ai diversi soggetti istituzionali coinvolti nel
Piano provinciale per 'attuazione di programmi di reimpiego ai sensi dell'art. 1,
comma 411, della Legge n. 266/2005. In ogni caso, la comunicazione
riguardera esclusivamente i dati necessari per i fini di volta in volta individuati;

g. in ogni momento potranno essere esercitati i suoi diritti (cancellazione,
modificazione, integrazione, etc.) nei confronti del Titolare del trattamento, ai
sensi dellart. 7 del Decreto legislativo 196/2003, scrivendo al Titolare al
seguente indirizzo: Settore Politiche per I'lmpiego della Provincia di Lecco,
Corso Matteotti 3, 23900 Lecco (LC).

o

6. Procedure di ammissione

Per inviare la propria adesione al Programma le imprese dovranno presentare la
seguente documentazione:

v Modulo di Adesione al Programma “percorsi di reimpiego”, ex art. 1, comma
411 L. 266/2005 (all.Al), redatto su carta intestata, debitamente timbrata e
sottoscritta dal legale rappresentante, completa degli allegati richiesti, a pena
di inammissibilita;

Modulo per I'Individuazione dei Fabbisogni Professionali (all. A2);
Dichiarazione de minimis (all. A3)

DRCI Documento Unico Richiesta Contributi Inserimento (all. A4)

Copia fotostatica del documento d’identita del datore di lavoro e/o del legale
rappresentante dell'impresa

€ £ X <

Le manifestazioni di interesse, debitamente compilate, dovranno essere spedite tramite
raccomandata A/R o consegnate a mano al seguente indirizzo:

Provincia di Lecco - Centro per I'lmpiego
Corso Matteotti, 3 — 23900 Lecco
lunedi- venerdi: 9-12

Sulla busta contenete la domanda dovra essere indicato il mittente e la seguente dicitura:
“PERCORSI DI REIMPIEGO”, EX ART. 1, COMMA 411 L. 26 6/2005/Avviso per le
imprese”.

Le manifestazioni di interesse dovranno essere esplicitate, pena I'esclusione, utilizzando i
moduli allegati A1 (Adesione al Programma “percorsi di reimpiego”, ex art. 1, comma 411
L. 266/2005), A2 (Individuazione Fabbisogni Professionali), A3 (Dichiarazione de minimis)
e A4 (DRCI Documento Unico Richiesta Contributi Inserimento) compilati in tutte le loro
parti e corredati dei documenti richiesti.

E’ fatto obbligo alle imprese di aderire al Programma di Reimpiego prima di procedere
all'assunzione del lavoratore.

Non verranno accettate le manifestazioni di interesse:
v trasmesse secondo differenti modalita indicate nel presente awviso;
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v non compilate secondo i moduli allegati Al, A2, A3 e A4 opportunamente
predisposti 0 mancanti delle informazioni e dei documenti ivi richiesti;

v presentate da imprese che non risultino in possesso dei requisiti di accesso di cui
al paragrafo 4.

v presentate da imprese che intendano assumere disoccupati non iscritti al
Programma Pari 2007.

La Provincia di Lecco non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali non imputabili a colpe della stessa Amministrazione o
nel caso di dispersione delle domande per errata o imprecisa indicazione dei recapiti.

7. Informazioni

Il presente avviso e i relativi allegati saranno pubblicati presso I'Albo Pretorio della
Provincia di LECCO e sono reperibili sul sito della Provincia: www.provincia.lecco.it e
http://sintesi.provincia.lecco.it/portale

La modulistica relativa al presente avviso € inoltre disponibile presso la sede del Centro
per I'lmpiego di Lecco.
Per ulteriori informazioni telefonare allo 0341/295552.

8. Allegati

Modello A1 — Modulo di adesione al Programma “percorsi di reimpiego”, ex art. 1,
comma 411 L. 266/2005

Modello A2 — Individuazione fabbisogni professionali

Modello A3 — Dichiarazione de minimis

Modello A4 — DRCI Documento Unico Richiesta Contributi Inserimento

Il Dirigente
f.to Dott. Roberto Panzeri
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