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In pubblicazione nella settimana del 05/12/2023
METROPOLITANA

O===0=0)
colleghiamo il lavoro AFOL MILANO - SERVIZIO EURES

ITALIA I I

Riferimento |EURES Milao Rif. 67/2023

Mansione Touristic Entertainers

Touristic Entertainers

Job description:

All Round Entertainer in Italy If you'’re someone who dreams of joining an animation team in Italy,
then this opportunity is for you!

As a member of our entertainment team, you’ll be immersed in a wide range of activities. From
dancing and acting in captivating stage performances to hosting exciting bug hunts for our bug hotel
and organizing exciting water Olympics for families to enjoy.

Your role is to be the go-to entertainer for both children and parents on the campsite. With your
friendly and approachable attitude, you ensure that everyone has an unforgettable and incredibly fun
experience. It's the perfect holiday job in entertainment!

We are looking for:

Outgoing, energetic individuals who thrive on fun! Picture spending your summer as part of an
entertainment team on a stunning campsite in Italy!

Do you have what it takes?

¢ In possession of a European passport

e Adventurous, independent, flexible, and enthusiastic

¢ Available at least 1.5 months between March and October

e 18 Years or older

What do we offer?

e Opportunity to work long or short term season

e Salary between 900 - 1800 netto (depending on skills and responsibility)

¢ A professional, and international network

¢ A free and fully arranged stay

e Three delicious meals a day

e One day off per week

¢ A unique training weekend in March or May

JV's Contract:

Type of contract: Seasonal Hour/week.: 40 hrs per week Salary (currency): € 900 - 1800 netto per
month (depending on skills and responsibilities)

Further benefits. Food and accomodation Travel expenses: up to 100 euro Transfer benefits: /
Accommodation: included Other: 3 meals per day

Candidate’s requirements: Educational level: No Professional experience: No Language Skills: English
C1

How to apply:

send CV + picture + European passport/ID + availibility via email to

info@applyfortourism.com and cc to eures@afolmet.it

Sede Venice, Garda lake, Toscany, Ventimiglia

Num_ero 50

posti

Email: info@applyfortourism.com and cc eures@afolmet.it

Scadenza: 29/02/2024

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html
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Riferimento

EURES Milano Rif. 69136/2023

Mansione

ADDETTI/ADDETTE ALL'INVENTARIO

ADDETTI/ADDETTE ALL'INVENTARIO

Sede di lavoro: Punti Vendita dei ns. Clienti su tutto il territorio nazionale (riferimento Operativo per la
Lombardia: Via Palermo 28 - ASSAGO -MI)

Descrizione: L'inventarista a seguito di un periodo di formazione si occupera del conteggio dei prodotti
esposti nei negozi, supermercati e magazzini dei nostri clienti tramite I'uso di un lettore barcode
collaborando con commessi e magazzinieri.

Condizione della richiesta:

Tipo di contratto: Tempo determinato - Intermittente Rinnovabile: si N.%ore sett.: 10 Rimborso spese:
(previsto rimborso kmetrico per trasferte) Trasferta: rimborsata se prevista Viaggio: rimborsate se
previste trasferte lavorative Alloggio: rimborsato se previste trasferte lavorative

Altri informazioni: disponibilita a lavorare su turni flessibili in orari principalmente serali e notturni;
piena disponibilita a brevi spostamenti giornalieri sul territorio regionale (con mezzi aziendali); capacita
di lavorare in Team.

Caratteristiche del candidato:

Titolo di studi: non richiesto Esperienza: non richiesta Lingue richieste: Italiano C1

Altri requisiti: flessibilita, disponibilita

Candidatura:

candidarsi sul sito https://www.rgis.it/carriere

e via email: humanresourcesitaly@rgis.com e cc a eures@afolmet.it

Sede

tutto il territorio nazionale

Numero
posti

20

Email:

humanresourcesitaly@rgis.com and cc eures@afolmet.it

Sito:

Scadenza:

31/12/2023

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html
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In pubblicazione nella settimana del 05/12/2023

Riferimento

EURES Milano Rif. 66/2023

Mansione

Touristic Entertainer Rif. 66/2023

Touristic Entertainer Rif. 66/2023

No of available posts: 40

Place of work: Northern Italy

Deadline for applications: 31.07.2024

Description of the task: DO YOU SPEAK GERMAN, DUTCH or ENGLISH and want to experience an
adventurous job in Italy? EVENTI ANIMAZIONE selects young people to work in one of our Animation
teams in a holiday resort or campsite duringthe SUMMER SEASON 2024.

No experience required, only excellent knowledge of the GERMAN, DUTCH OR ENGLISH LANGUAGE and
an availability of minimum 6 weeks during the summer season of 2024 (March to November)

We offer: FREE TRAINING, CONTRACT WITH MONTHLY SALARY, REFUND OF TRAVEL EXPENSES,
BOARD AND ACCOMMODATION IN THE TOURISTIC STRUCTURE, POSSIBILITIES TO GROW
WITHIN THE ORGANIZATION

JV’s Contract: Type of contract: Fixed Term Renewable: Yes Hour/week.: 20-40 Hours Salary
(currency): 600-1200 € Further benefits. Yes Travel expenses: Yes Transfer benefits: Yes
Accommodation: Yes Other: Meals in restaurant/

Candidate’s requirements:

Educational level: High School Degree Professional experience: Not required

Language Skills: German B2 or English B2 or Dutch B2

Computer skills: no Driving license: no Other requirements: no

Application: How to apply: Send your CV + Photo + Your personal Description by e mail to
International@eventianimazione.it and cc eures@afolmet.it quoting the reference nhumber

Sede

Nord Italia

Numero
posti

80

Titolo

Diploma

Azienda

Eventi Animazione

Email:

International@eventianimazione.it and cc eures@afolmet.it

Scadenza:

31/07/2024

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html
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Riferimento

EURES Milano Rif. 65/2023

Mansione

Animatore Turistico

Descrizione:

Eventi Animazione assume animatori e animatrici con e senza esperienza da inserire nelle proprie
strutture turistiche in Italia e all'estero per la stagione estiva 2024.

Requisiti:

-Predisposizione al lavoro di gruppo

-Voglia di mettersi in gioco

-Predisposizione al contatto col pubblico

Ricerchiamo le seguenti figure senza esperienza:

Miiniclub - Fitness - Sport - Deejay - Ballerina/o - Junior Club.

Ricerchiamo le seguenti figure con esperienza:

-Responsabile mini club - Istruttore di fitness - Responsabile diurno - Responsabile animazione -
Tecnico suono e luci - Coreografo/a.

Offriamo:

CORSO DI FORMAZIONE PRESSO NOSTRA STRUTTURA TURISTICA CON SPESE DI PARTECIPAZIONE
(formazione gratuita- a volte puo essere richiesto di pagare vitto e alloggio per 3 giorni) POSSIBILITA’
DI INSERIMENTO IMMEDIATO IN ITALIA E ALL'ESTERO VITTO E ALLOGGIO ALL'INTERNO DELLA
STRUTTURA OSPITANTE CONTRATTO CCNL

Condizione della richiesta:

Tipo di contratto: tempo determinato Rinnovabile: si

N.%ore sett.: da 20h a 40h

Retribuzione (specificare moneta): € da 500,00 a € 1.200,00 netti al mese

Rimborso spese. Si Trasferta: si Viaggio: si Alloggio: si

Caratteristiche del candidato: Titolo di studi: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
Lingue richieste: Lingue richieste: Italiano C2, Inglese B1

Candidatura:

Inviare CV e Foto a mezzo busto a :

startup@eventianimazione.it e cc a eures@afolmet.it >

Sede

Italia ed Egitto

Numero
posti

400

Titolo

DIPLOMAR#8239;DI&#8239;ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

Azienda

Equipe 01 s.r.l.

Email:

startup@eventianimazione.it e cc a eures@afolmet.it

Scadenza:

30/07/2024

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html
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Riferimento

EURES Milano Rif. 64/2023

Mansione

Resp. ANIMAZIONE, Resp. MINI E JUNIOR CLUB, FITNESS & YOGA PRO, SPORT PRO, DJ - Tecnici
Suono&LUCI, Animatori MINI & JUNIOR, ANIMATORI SOCIAL MEDIA, ANIMATORI FOTOGRAFICI,
Animatori musicali, COREOGRAFI, BALLERINI, CANTANTI, OPERATORI MINI CLUB, OPERATORI
SPORTIVI PRO, INFERMIERI - GROUP LEADER, Assistenti BAGNANTI.

Resp. ANIMAZIONE, Resp. MINI E JUNIOR CLUB, FITNESS & YOGA PRO, SPORT PRO, DJ - Tecnici
Suono&LUCI, Animatori MINI & JUNIOR, ANIMATORI SOCIAL MEDIA, ANIMATORI FOTOGRAFICI,
Animatori musicali, COREOGRAFI, BALLERINI, CANTANTI, OPERATORI MINI CLUB, OPERATORI
SPORTIVI PRO, INFERMIERI - GROUP LEADER, Assistenti BAGNANTI.

Descrizione: Obiettivo Tropici & un’azienda italiana che opera sul mercato dei servizi turistici da oltre 25
anni, dedita alla ricerca costante di risorse umane per offrire la giusta collocazione dei profili esaminati
al fine di fornire un immediato sbocco alla richiesta di lavoro in tale ambito.

Non occorre aver maturato una precedente esperienza; alla formazione del candidato ci pensiamo noi.
La partecipazione al processo selettivo, nel caso in cui dovesse andare a buon fine, garantisce I’'accesso
alla fase di formazione con la conseguente proposta contrattuale.

Condizione della richiesta:

Tipo di contratto: Tempo Determinato — Part time o full time Rinnovabile: SI N.%ore sett.: Variabile
Retribuzione (specificare moneta): da € 1.000 a €2.500 lorde in base all'esperienza e il ruolo
Trasferta: SI Viaggio: SI Alloggio: SI

Caratteristiche del candidato:

Titolo di studi: Diploma Esperienza: No

Lingue richieste: Inglese B1, Tedesco A2/B1, Francese Bl

Competenze informatiche: SI Patente di guida: NO - ma, preferibile

Candidatura:

Inviare Cv con foto e cover letter al Resp. Risorse Umane

info@obiettivotropici.it e email per conoscenza a eures@afolmet.it

Sede

Italia

Numero
posti

1500

Titolo

diploma

Email:

info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

Scadenza:

30/09/2024

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html
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Riferimento

EURES Milano Rif. 60/2023

Mansione

SENIOR SOFTWARE DEVELOPER

SENIOR SOFTWARE DEVELOPER

I canditati selezionati faranno parte del team di sviluppo della piattaforma aziendale, lavorando a stretto
contatto con gli altri developer. Si occuperanno di sviluppare componenti applicative, implementando i
requisiti raccolti coordinandoti con colleghi e Product Owner. Supporteranno il team di Quality Assurance
nelle verifiche delle componenti realizzate. Proporranno soluzioni tecniche e best practise.

HARD SKILLS

e Capacita di sviluppare applicazioni Web (JavaScript, TypeScript, C#, ASP.NET Core)

e Capacita di implementare Unit e Integration Test

e Gestione di security e autenticazione utenti (OAuth2, Identity Server)

e Conoscenza Database: MongoDB, SQL Server

e Conoscenza Framework: Vue, Storybook, ASP.NET Core

e Conoscenza Librerie: Bootstrap, JQuery, JQuery UI, Webpack, Rollup

e Conoscenza Versioning: GIT

e Conoscenza Azure gradita

SOFT SKILLS

Capacita organizzative e di pianificazione, propensione a lavorare in team Agile, attitudini comunicative e
relazionali e attitudine al problem solving.

Condizione della richiesta:

Tipo di contratto: Indeterminato N. Ore sett.: Full Time - 40h - Lavoro in modalita IBRIDA -Office first
(richiesta presenza in azienda 3 giorni a settimana) NO FULL REMOTE!

Retribuzione: a partire da euro 37.000 lordi / annui (a crescere a seconda della seniority e delle capacita
dimostrate in fase di colloquio tecnico)

Altre informazioni:

oCcnl applicato: Terziario & Servizi — I.C.T. oTicket restaurant di 8€ per ogni giorno di lavoro in presenza
(almeno 6h) eConvenzione sanitaria di settore (Sanarcom) + accordi sanitari privati con strutture locali
ePiano welfare + fringe benefits

ePremio di produzione al raggiungimento degli obiettivi assegnati eAmbiente giovane, informale, aperto,
moderno e stimolante ePossibilita di Smart working - modalita Office first. NO FULL REMOTE!
Caratteristiche del candidato:

Titolo di studi: Laurea in Ingegneria / Matematica / Fisica o Studi informatici affini

Esperienza: almeno 5 anni nella mansione

Lingue richieste: ITALIANO B2, INGLESE B2

Patente di guida: non necessaria se si risiede in citta

Candidatura:

Inviare CV in italiano o inglese via e mail al responsabile Risorse Umane DOTT.SSA MAYDA DEMONTIS
recruiting@vesenda.com e cc a eures@afolmet.it

Sede

Pavia - Polo Tecnologico

posti

5

Titolo

Laurea in Ingegneria / Matematica / Fisica o Studi informatici affini

Email:

recruiting@vesenda.com e cc a eures@afolmet.it

Scadenza:

30/09/2024

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html
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Riferimento

EURES Milano Rif. 61/2023

Mansione JUNIOR SYSTEM ENGINEER
JUNIOR SYSTEM ENGINEER
Descrizione: Il System Engineer implementa e mantiene l'infrastruttura On Cloud ed On Premise.
Supporta la progettazione e la realizzazione dell’infrastruttura a supporto delle architetture applicative
dei nostri clienti. Si occupa della sicurezza e dell’evoluzione del sistema informativo aziendale, degli
aggiornamenti, backup, business continuity e ridondanza, collaborando con la Software Factory e con i
Business Process Analysts.
HARD SKILLS
e Buona conoscenza dei sistemi operativi quali Windows e Linux;
e Buona conoscenza di DevOps;
e Conoscenza di Sistemi Cloud quali AWS/ Azure/Google per gestione ed implementazione di architetture
full cloud o ibride;
e Conoscenza di Virtualization Technologies (VMware/Hyper-V);
e Conoscenza di Scripting (JavaScript).
e Capacita di gestire e monitorare tutti i sistemi installati e le infrastrutture comprese le sue
configurazioni, i test e il suo mantenimento;
e Capacita di identificazione dei problemi e attuazione di possibili soluzioni per una maggiore efficienza;
e Capacita di mantenimento e supervisione degli Asset ICT.
SOFT SKILLS
e Buone doti logico-matematiche e Capacita organizzative e di pianificazione ¢ Buone capacita
comunicative e relazionali ¢ Buone capacita di lavoro in team e attitudine al problem solving
Condizione della richiesta:
Tipo di contratto: Apprendistato / Tempo indeterminato a seconda dell’esperienza
N. Ore sett.: Full Time - 40h - Lavoro in modalita IBRIDA -Office first (richiesta presenza in azienda 3
giorni a settimana) NO FULL REMOTE!
Retribuzione: A partire da €. 22.000,00 lordi /anno (commisurata a seconda delle conoscenze e/o0
esperienze dimostrate in sede di colloquio)
Altre informazioni:
oCcnl applicato: Terziario & Servizi - ICT eTicket restaurant di 8€ per ogni giorno di lavoro in presenza
(almeno 6h) eConvenzione sanitaria di settore (Sanarcom) + accordi sanitari privati con strutture locali
ePiano welfare + fringe benefits ePremio di produzione al raggiungimento degli obiettivi assegnati
eAmbiente giovane, informale, aperto, moderno e stimolante ePossibilita di Smart working - modalita
Office first. NO FULL REMOTE!
Caratteristiche del candidato:
Titolo di studi: Studi informatici/Ingegneria Informatica/Matematica/ Fisica
Esperienza: neolaureato o 1 - 2 anni
Lingue richieste: ITALIANO B2 INGLESE B2
Patente di guida: non necessaria se si risiede in citta
Candidatura:
Inviare CV in italiano o inglese via e mail al responsabile Risorse Umane DOTT.SSA MAYDA DEMONTIS
recruiting@vesenda.com e cc a eures@afolmet.it

Sede Pavia - Polo Tecnologico

posti 5

Titolo Studi informatici/Ingegneria Informatica/Matematica/ Fisica

Email: recruiting@vesenda.com e cc a eures@afolmet.it

Scadenza: (30/09/2024

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html
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Riferimento

EURES Milano Rif. 62/2023

Mansione

MOBILE DEVELOPER

Stiamo cercando Mobile Developer che si uniscano al team di ingegneri per sviluppare e mantenere
applicazioni mobile di alta qualita. Se appassionati di piattaforme mobile e traduzioni di codici in app user-
friendly, ci piacerebbe conoscervi. In qualita di Mobile Developer, collaborerai con i gruppi interni per
sviluppare applicazioni mobile funzionali.In definitiva, dovrai essere in grado di progettare e costruire la
prossima generazione delle nostre applicazioni mobile.

MANSIONI E RESPONSABILITA

e Analisi dei requisiti: II Mobile App Developer collabora con il Product Owner per comprendere le esigenze
dell’applicazione e definire i requisiti funzionali e non funzionali.

e Progettazione dell’interfaccia utente: Crea il design dell'interfaccia utente dell’applicazione, tenendo
conto delle best practice di usabilita e dell’esperienza utente.

e Sviluppo dell’applicazione: Utilizza framework cross-platform come Xamarin, .net Maui o Flutter.

¢ Integrazione di servizi: Collabora con i team di back-end per integrare le applicazioni mobile con servizi
di back-end, come database e API.

e Testing e debug: Effettua test per garantire il corretto funzionamento dell’applicazione e risolve eventuali
bug o problemi di performance.

¢ Rilascio e pubblicazione: Prepara |'applicazione per il rilascio sui rispettivi app store, seguendo le linee
guida e i processi di pubblicazione specifici per le piattaforme.

eRimanere costantemente aggiornato sulle nuove tendenze tecnologiche

HARD SKILLS

e Conoscenza dei linguaggi di programmazione: Ottima padronanza di linguaggi come C# o Dart.

e Conoscenza dei framework e delle librerie: Esperienza con framework come Flutter, Xamarin o .net Maui
per lo sviluppo di app cross-platform.

e Conoscenza delle piattaforme mobile: Familiarita con le piattaforme mobile principali, come Android e
iOS, compresi i rispettivi SDK e strumenti di sviluppo.

e Capacita di progettazione UI/UX: Competenze nella progettazione di un’interfaccia utente intuitiva e
coinvolgente, tenendo conto delle linee guida di design delle piattaforme.

e Conoscenza dei concetti di sicurezza: Comprendere le best practice per garantire la sicurezza delle
applicazioni mobile e la protezione dei dati sensibili.

e Problem-solving e debugging: Capacita di identificare e risolvere problemi e bug nel codice
dell’applicazione.

e Xcode: IDE per lo sviluppo di app iOS, che offre un ambiente integrato per la scrittura del codice, il
debug e la creazione dell’interfaccia utente.

e Flutter: Framework open-source per lo sviluppo di app native per Android, iOS, web e desktop, con
un‘unica base di codice.

» Firebase: Piattaforma di sviluppo app mobile di Google, che offre una vasta gamma di servizi, tra cui
autenticazione, database in tempo reale, notifiche push e altro.

e App Store Connect e Google Play Console: Strumenti per il rilascio e la gestione delle applicazioni sui
rispettivi app store.

CERTIFICAZIONI PRINCIPALI E COMPLEMENTARI UTILI

¢ Microsoft Certified: Azure Developer Associate: Certificazione che dimostra le competenze nello sviluppo
di app per il cloud utilizzando Microsoft Azure come piattaforma di hosting e servizi.

o Flutter Certified Application Developer: Certificazione che dimostra le competenze nello sviluppo di app
mobili cross-platform utilizzando il framework Flutter.

SOFT SKILLS

eCapacita organizzative e di pianificazione. ePropensione a lavorare in team Agile eAttitudini comunicative
e relazionali. eAttitudine al problem solving.

Condizione della richiesta:

Tipo di contratto: Tempo indeterminato N. Ore sett.: Full Time - 40h — Lavoro in modalita IBRIDA -Office
first (richiesta presenza in azienda 3 giorni a settimana) NO FULL REMOTE! Retribuzione: A partire da €.
25.000 (a crescere a seconda della seniority e delle capacita dimostrate in fase di colloquio tecnico)

Altre informazioni:

oCcnl applicato: Terziario & Servizi - ICT eTicket restaurant di 8€ per ogni giorno di lavoro in presenza
(almeno 6h) eConvenzione sanitaria di settore (Sanarcom) + accordi sanitari privati con strutture locali
ePiano welfare + fringe benefits, ePremio di produzione al raggiungimento degli obiettivi assegnati
eAmbiente giovane, informale, aperto, moderno e stimolante ePossibilita di Smart working - modalita
Office first. NO FULL REMOTE!

Caratteristiche del candidato:

e Titolo di studi: Laurea in Informatica o area attinente (Ingegneria, Scienze dell'informazione)
eEsperienza: Esperienza di almeno 2 anni nella mansione + Portafoglio dimostrabile di applicazioni

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html
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rilasciate sull'App Store o sul mercato Android

eLingue richieste: ITALIANO B2, INGLESE B2 Patente di guida: non necessaria se si risiede in citta
Candidatura:

Inviare CV in italiano o inglese via e mail al responsabile Risorse Umane DOTT.SSA MAYDA DEMONTIS
recruiting@vesenda.com e cc a eures@afolmet.it

Sede Pavia - Polo Tecnologico

posti 5

Titolo Laurea in Informatica o area attinente
Email:

Scadenza: |30/09/2024

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html
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Riferimento

EURES Milano Ref. 68639/2023

Mansione Infermiere
INFERMIERI
L'infermiere garantisce assistenza e servizi per rispondere ai bisogni delle persone assistite derivanti
dalla condizione patologica, dalle condizioni psicologiche e dalle abitudini socio-culturali. Applica le
procedure diagnostico-terapeutiche prescritte in conformita alla normativa vigente e alle norme
deontologiche della professione.
Pianifica e attua le prestazioni infermieristiche direttamente o con gli operatori dell'assistenza,
promuovendo un'assistenza infermieristica personalizzata. Utilizza correttamente le procedure e i
protocolli presenti nella realta operativa, osservando i principi di tutela e sicurezza dell'ospite e del
lavoratore, anche con I'utilizzo di ausili e DPI.
Conosce e applica tutte le disposizioni del D.Lgs. 81/2008. Assicura la custodia, il controllo e la scadenza
dei farmaci e del materiale sanitario secondo le horme e le procedure aziendali.
Collabora con i membri del team e con I'équipe medica nelle decisioni relative agli orientamenti clinico-
diagnostici. Controlla le consegne e prende visione dell'agenda infermieristica. Garantisce la riservatezza
di tutte le informazioni sugli ospiti.
L'infermiere: riferisce al coordinatore infermieristico o al caposala; fa parte dell'équipe infermieristica;
collabora con altri infermieri, medici, operatori dell'assistenza, fisioterapisti, educatori e altri profili
sanitari e assistenziali. Assicura la riservatezza di tutte le informazioni sui pazienti.
Requisiti:
e Requisiti generali: Laurea in Infermieristica, Licenza di Infermiere Conoscenze linguistiche: Italiano A2
Tipo di contratto JOB FULL TIME Durata: Tempo determinato Stipendio annuo lordo (Euro): 24.000,00
(min 1714,28€ max 1846,15€ lordi al mese)
Come candidarsi: inviare un'e-mail con il proprio CV in pdf (anche in italiano) al consulente EURES
Barbara D'Alessio
b.dalessio@afolmet.it.

Sede ITALIA

Num'ero 20

posti

Titolo Laurea in Scienze infermieristiche

Email: b.dalessio@afolmet.it

Scadenza: |31/12/2023

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html



mailto:b.dalessio@afolmet.it&cc=eures@afolmet.it

EVRES
In pubblicazione nella settimana del 05/12/2023

METROPOLITANA

O===0=0)
colleghiamo il lavoro AFOL MILANO - SERVIZIO EURES

Riferimento

EURES Milano Ref. 68638/2023

Mansione Medici
Gruppo che gestisce RSA e strutture riabilitative su tutto il territorio nazionale ricerca
Medici
Il Medico di reparto dovra relazionarsi con pazienti e familiari, garantendo la riservatezza di tutte le
informazioni. Il medico di reparto dovra lavorare in équipe e relazionarsi con pazienti e parenti,
occupandosi dell'informazione e della formazione del personale sanitario.
Si occupera delle visite preliminari obbligatorie di tutti i nuovi ospiti e dei controlli periodici per escludere
la presenza di malattie contagiose o dannose per la comunita dei residenti. Si occupera di consulenza per
la formazione professionale degli operatori del servizio infermieristico e assistenziale.
Requisiti:
e Requisiti generali: laurea in medicina, licenza medica valida
e Conoscenza della lingua: italiano A2
Tipologia contratto: LAVORO - FULL TIME Durata: Tempo determinato Retribuzione annua lorda (Euro):
48.243,00 (3692,30 € lordi mensili)
Come candidarsi: inviare una email allegando il tuo CV in pdf (anche in italiano) al Consulente EURES
Barbara D’Alessio
b.dalessio@afolmet.it

Sede Italia

Numero

. 9

posti

Titolo Laurea in Medicina e chirurgia e licenza

Email: b.dalessio@afolmet.it

Scadenza: |31/12/2023

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html



mailto:b.dalessio@afolmet.it&cc=eures@afolmet.it

EVRES
In pubblicazione nella settimana del 05/12/2023

METROPOLITANA

O===0=0)
colleghiamo il lavoro AFOL MILANO - SERVIZIO EURES

Riferimento

EURES Milano Rif. 68640/2023

Mansione Piegatore meccanico
Piegatore meccanico
Descrizione del lavoro:
- Effettuare saldatura delle lamiere in base al disegno da realizzare con il supporto dell’ufficio tecnico che
programma la macchina impiegata
- Procedere con il controllo dimensionale e qualitativo in base al piano di controllo stabilito
- Mantenere pulita e in sicurezza la macchina e la postazione di lavoro
- Assicurarsi I'ordinaria manutenzione degli utensili e saldatrice
Requisiti:
e Requisiti generali: Capacita nell’effettuare saldature a filo e a punti su lamiera, acciaio e alluminio,
capacita di leggere e capire i disegni tecnici costruttivi, capire un piano di controllo
e Competenze linguistiche: Italiano A2
e Altri requisiti specifici: Disponibile a lavorare su diversi turni
Tipo di contratto/Type of Contract Lavoro/job Full time - tempo indeterminato/ permanent, Salario
mensile lordo (Euro): range tra 1850 e 2000 € lordi al mese; calcolo fatto senza assegni familiari
Candidatura: invia una e-mail con allegato il CV in pdf (anche in Italiano) al’EURES Adviser Barbara
D’Alessio b.dalessio@afolmet.it

Sede Magenta (MI)

Numero

. 5

posti

Email: b.dalessio@afolmet.it

Scadenza: 31/12/2023

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html



mailto:b.dalessio@afolmet.it&cc=eures@afolmet.it

EUVRES

In pubblicazione nella settimana del 05/12/2023
METROPOLITANA

O===0=0)
colleghiamo il lavoro AFOL MILANO - SERVIZIO EURES

Riferimento [EURES Milano Rif. 68642/2023

Mansione Saldatore

Saldatore

Descrizione del lavoro:

- Effettuare saldatura delle lamiere in base al disegno da realizzare con il supporto dell’ufficio tecnico
che programma la macchina impiegata

- Procedere con il controllo dimensionale e qualitativo in base al piano di controllo stabilito

- Mantenere pulita e in sicurezza la macchina e la postazione di lavoro

- Assicurarsi I'ordinaria manutenzione degli utensili e saldatrice

Requisiti:

e Requisiti generali: Capacita nell’effettuare saldature a filo e a punti su lamiera, acciaio e alluminio,
capacita di leggere e capire i disegni tecnici costruttivi, capire un piano di controllo

e Competenze linguistiche: Italiano A2

e Altri requisiti specifici: Disponibile a lavorare su diversi turni

Job description:

Tipo di occupazione Lavoro: Full time - tempo indeterminato Salario mensile lordo (Euro): range tra
1850 e 2200 € lordi al mese ; calcolo fatto senza assegni familiari

Candidatura: invia una e-mail con allegato il CV in pdf (anche in Italiano) al’EURES Adviser Barbara
D’Alessio b.dalessio@afolmet.it

Sede Magenta (MI)
Numero
. 5
posti
Email: b.dalessio@afolmet.it

Scadenza: 31/12/2023

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html



mailto:b.dalessio@afolmet.it&cc=eures@afolmet.it

METROPOLITANA
O===0=0)
colleghiamo il lavoro AFOL MILANO - SERVIZIO EURES

EVRES
In pubblicazione nella settimana del 05/12/2023

Riferimento

EURES Milano Rif. 53/2023

Mansione Inside Sales Representative
Profilo Richiesto: Inside Sales Representative
Descrizione:
Nell'ambito del suo sviluppo, il nostro team Italiano € alla ricerca di un venditore TeleSales bilingue
olandese/francese. All'interno dell'ufficio commerciale e sotto la responsabilita di Davide BIANCANI e
Yves LE GOHEBEL, avrai le seguenti funzioni:
* Gestire I'intero rapporto commerciale, dall'individuazione del prospect, alla qualificazione dei
fabbisogni, alla redazione dei preventivi, fino alla finalizzazione del business e al follow up delle pratiche.
La prospezione sara effettuata per telefono o videoconferenza.
e Assumere la responsabilita del follow-up di un portafoglio clienti e garantirne la fidelizzazione e lo
sviluppo, gestire la quotidianita, promuovere nuove offerte Connexing, garantire il rispetto delle
scadenze
e Partecipare attivamente agli incontri d'affari, essere ambasciatori dell'azienda con partner interni ed
esterni, essere coinvolti nei progetti aziendali.
Dans le cadre de son développement, notre équipe Italian recherche un.e Commercial.e TeleSales
bilingue Néerlandais/Francais. Au sein du service commercial et sous la responsabilité de Davide
BIANCANI, vous gérerez les missions suivantes :
e Gérer I'ensemble de la relation commerciale, depuis l'identification du prospect, la qualification des
besoins, I'élaboration des devis, jusqu'a la finalisation des affaires et au suivi des dossiers. La
prospection se réalisera par téléphone ou par visioconférence.
¢ Prendre en charge le suivi d’un portefeuille clients et en assurer la fidélisation et le développement,
gérer le quotidien, promouvoir les nouvelles offres de Connexing, s’assurer de la tenue des délais
e Participer activement aux réunions commerciales, étre ambassadeur de I'entreprise auprés des
partenaires internes et externes, s'impliquer sur les projets de I'entreprise.
Condizione della richiesta:
Tipo di contratto: Tempo determinato 6 mesi Rinnovabile: si trasformato in tempo indeterminato
N.°ore sett.: 40 Retribuzione (specificare moneta): 2.000 € fisso lordo + 1.000 variabile
Altri informazioni: Il candidato dovra gestire prospect e clienti ubicati in Olanda e nella parte fiamminga
del Belgio
Caratteristiche del candidato: Titolo di studi: Diploma superiore o laurea
Esperienza: Si
Lingue richieste: Olandese C2 Francese B2 Inglese B2
Candidatura:
Inviare CV e cover letter via e mail a :
Biancani Davide d.biancani@connexing.com e cc a eures@afolmet.it

Sede Rho -

Numero

. 1

posti

Email: d.biancani@connexing.com e cc a eures@afolmet.it

Scadenza: 31/12/2023

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html
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METROPOLITANA
O===0=0)
colleghiamo il lavoro AFOL MILANO - SERVIZIO EURES

EVRES
In pubblicazione nella settimana del 05/12/2023

Riferimento

EURES Milano - Rif. 48/2023

Mansione

Help desk - IT support

Help desk - IT support

As part of the Site Technology Servicing team, we provide onsite IT technical support within our scope,
which includes all users and onsite hardware within the locations described within the job description.
¢ Provide technical support as point of contact for IT for the site.

e End-user desktop, laptops, office IT with smart hand support for network and servers.

¢ Installation support for various software on end user systems and servers when required

e New users onboarding preparing IT assets and tools.

o Offboarding support, collecting IT assets and sanitizing IT assets and keep in stock.

e Executive / VIP support.

e Coordination and remote hand support to backend team for Network & server smart hand support.
¢ IP phone, Video conference support, Level 1 Multifunction Printers support.

e Configuring, deploying, and troubleshooting enterprise and personal desktop and laptop computers,
personal productivity devices, and business applications.

e Supporting midrange servers.

e Supporting network devices such as switches, routers, Wireless Aps with the help of backend team.
¢ Handing tickets on ServiceNow or similar ticketing system.

e Troubleshooting VPN.

o Application-support with Microsoft Office (Outlook, Word, Excel, and PowerPoint) and SharePoint.

e Troubleshooting MS Windows 10.

e Troubleshooting MS Office 365 issues for end-users.

o Office IT Asset Management.

e Coordinate external vendors when engaged for support.

e Work independently and coordinate inhouse IT projects.

e Engineer should manage most of their time around activities involving BAUs - SLAs, CSAT, Response
Time to Client, Average Resolution time, Open incident backlog and maintaining SOP’s and Runbooks
for global team use

e Should provide technical guidance to Site Tech, prioritization on workload and resource capacity
planning

e Should be leading the project support team

e Asset / stock management / E-Waste, Site Tech Onboarding / Training / Process alignment /
Documentation , Onsite Training / User Education , Vendor Co-ordination

Requirements:

e General requirements: resident and work permit

e Language knowledge: Italian and English, at least B2 required

How to apply:

Send CV and cover letter via e mail to EURES Adviser Barbara D’Alessio

b.dalessio@afolmet.it

Sede

Milano

Numero
posti

5

Email:

b.dalessio@afolmet.it

Scadenza:

31/12/2023

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html



mailto:b.dalessio@afolmet.it&cc=eures@afolmet.it

METROPOLITANA
O===0=0)
colleghiamo il lavoro AFOL MILANO - SERVIZIO EURES

EVRES
In pubblicazione nella settimana del 05/12/2023

Riferimento

EURES Toscana

Mansione

Termoidraulico specializzato

Termoidraulico specializzato in istallazioni impianti idro-termo sanitario gas e climatizzazione con
capacita di essere autonomi, collaborare in team e pronto a ad aggiornarsi alle continue innovazioni
tecnologiche

Sede di lavoro: Colline Senesi

Contratto a TD di 3 mesi rinnovabile Retribuzione: lorda mensile 1500 € Requisiti: Licenza media
patente di guida

Altre informazioni: alloggio fornito no x pasti compresi no x spese di viaggio si x rimborso spese di
viaggio per colloquio no x

Per candidarsi inviare Cv a

amministrazione@fratellimilanesi.it e in cc a eures@afolmet.it

Scadenza 31/12/2023

Sede

Colline Senesi - Toscana

Numero
posti

1

Email:

amministrazione@fratellimilanesi.it e in cc a eures@afolmet.it

Scadenza:

31/12/2023

Le offerte sono consultabili online al seguente link
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html




