
 

 

 

 

U. O. Formazione  

e Sviluppo Risorse Umane 
Sede territoriale di Lecco 

23900 Lecco Corso Carlo Alberto 120 

Tel.:  0341/482517 - 0341/482250 

Fax: 0341/482725 

E-mail: formazione@asl.lecco.it 

MODULO 

PROGETTAZIONE-EROGAZIONE- 

CHIUSURA DEGLI EVENTI  FORMATIVI  

  

PROGRAMMA  

EVENTO RESIDENZIALE   
 

1 Programma: Evento residenziale 
 

MDPG7.50315 

rev.7   data: 16/01/2015      

Redatto: Sig.ra Elisa Mellera 

Verificato:  Sig.ra Castelnovo Antonella RQ FSRU  

Approvato: Dott.ssa Bolis Stefania                                                                      Pagina 1 di 3                                                                                                                                                               

 

2016 

  

2016 

 

FORMAZIONE CONTINUA 
 

 

  

 

 

 

 

Tipologia formativa: Convegno                                                                                              N. 104 
                                                          

I rischi legati all’organizzazione del lavoro e percorsi di buone pratiche 

in tema di conciliazione 
 



  Data/Edizione/Orario/Sede 







Mercoledì  22 giugno 2016 dalle 14.00 alle 18.00   
presso  la Sala Convegni  -  Confartigianato Imprese Lecco Via Galileo Galilei n.  1 -  23900 

Lecco 

  Premessa 

 Buone prassi per una promozione del benessere organizzativo 

  Obiettivi e/o Finalità 


 

Sviluppare consapevolezza sul fatto che:  

- la prevenzione dello stress lavorativo e la promozione del benessere organizzativo 

costituiscono elementi centrali per il miglioramento delle perfomance dei singoli e delle 

organizzazioni;  

- un’efficace conciliazione tra le richieste lavorative e non lavorative determina un impatto 

positivo sulla salute, sul benessere e sulla prestazione dei lavoratori. 



  Metodologia 

 Lezione frontale e dibattito 

  Destinatari 

  

n. 120 tra medici, tecnici prevenzione,assistenti sanitari,infermieri,psicologi,referenti 

reti territoriali conciliazione famiglia lavoro, aziende ed associazioni datoriali. 

 

 


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  Responsabile Scientifico  

 

 

Dott.ssa Petracca Matilde Responsabile Uff. Formazione Confartigianato Lecco 

 



  Relatori/Docenti  



 

Dott. Toso Claudia, Responsabile Servizio PSAL sede Territoriale di Lecco ATS 

Brianza 

Dott. Latocca Raffaele, Direttore Unità Ospedaliera di Medicina del Lavoro ASST 

Monza, Referente Regionale Laboratorio di Approfondimento Rischio Stress Lavoro-

Correlato 

Dott.ssa Petracca Matilde, Responsabile Uff. Formazione Confartigianato Lecco 
 

 

  Tutor  

 Non previsto 

 Segreteria organizzativa  

 

 

 

Ufficio Formazione e Sviluppo Risorse Umane 

Tel. 0341 482517 - 0341 482250 

Fax 0341 482725 

Email formazione@asl.lecco.it - fsru@asl.lecco.it 
 

 

 

 

 

   Contenuti 

 

dalle ore14.00 

 

 

 

 

 

alle ore 18.00 
 

 

Norme e strumenti utili per una corretta gestione dei rischi  
I fattori di successo e di efficacia nella corretta prevenzione del rischio  

Gli eventi sentinella e gli elementi di contesto del lavoro  

La promozione del benessere organizzativo  

Criticità e buone pratiche nelle micro aziende  

Il territorio cosa offre ( Ambulatorio dedicato allo stress da lavoro correlato)  

Customer e test apprendiment 

 

 

 

 

mailto:fsru@asl.lecco.it
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AA  Partecipazione ed accreditamento 

  

La soglia minima di partecipazione richiesta è dell’ 100 % delle ore totali previste  

 

L’evento sarà accreditato ECM/CPD. Secondo le indicazioni contenute nella D.G.R. n. 

11839 del 23.12.2015 all’evento saranno preassegnati n. 2,80 crediti ECM per tutte le 

professioni sanitarie. 

 

Sono ammessi n.120 partecipanti. Le iscrizioni devono essere effettuate entro il 16 giugno 

2016 fino ad esaurimento dei posti 
L’Evento sarà accreditato come aggiornamento obbligatorio per gli RSPP e per gli ASPP 

 

  Informazioni 

  

 DIPENDENTI ATS sede territoriale di Lecco  mail da parte del Responsabile U.O. che 

autorizza la partecipazione prima dell’evento; 

 DIPENDENTI ATS sede territoriale di Monza  collegarsi all’indirizzo http: intraweb, 

accedere alla voce Iscrizione ai corsi, nell’area FORMAZIONE, compilare il format 

inserendo i dati personali. Il responsabile dovrà autorizzare la partecipazione prima 

dell’evento; 

 ESTERNI  Il programma e la scheda di iscrizione verranno pubblicati sul sito www.ats-

brianza.it 

 

 

 

  Valutazione evento 

  

 Customer satisfaction (MDPG7.50301)                                  

 Apprendimento (< 200 persone)                                                   
     x Test a scelta multipla   Domande aperte    Colloquio     Prova pratica/Esercitazione   

 Relazione Responsabile Scientifico          

 

®  Modalità di Valutazione ricaduta formativa: 

 

 A livello di risultati organizzativi: migliore conoscenza su cosa offre il territorio 

sullo stress da lavoro correlato 

 A livello di comportamento: aumentare la conoscenza sulle norme e strumenti utili 

per una corretta gestione dei rischi nel mondo del lavoro 

 Indicatore di Performance Aziendale                   SI          X NO 
      (MDPG7.50304) se individuato 


