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A -      Tutte le Regioni e Province Autonome  
- Agenzie Regionali Lavoro 
- Avv. Paola Nicastro - Direttore Generale ANPAL 

                                                                                                                                                         LORO SEDI 
 
Oggetto: Sistema delle Comunicazioni Obbligatorie: convocazione Tavolo tecnico del Nodo di Concentramento 
Nazionale. 
 
Come è noto, con Decreto ANPAL n. 394 del 16 settembre 2019  (successivamente recepito dal Ministero a 
seguito della modifica normativa apportata della legge 128 all’articolo 13 del decreto legislativo 15 settembre 
2015, n. 150) sono stati modificati i modelli delle comunicazioni obbligatorie a decorrere dal 14.01.2019. 

A partire da tale data sono pervenute numerose segnalazioni circa l’impossibilità di effettuare le comunicazioni 
obbligatorie, le quali risultano errate in riferimento ai livelli di inquadramento e alle retribuzioni minime  ovvero 
risultano mancanti di molti contratti collettivi applicati; tale difficoltà si  presenta altresì tutte le volte che va 
comunicato un tirocinio che, non essendo rapporto di lavoro, non applica alcun contratto collettivo,…….: in sintesi 
risulta di impossibile applicazione la tabella così come “costruita” con una esclusiva corrispondenza automatica 
tra livello di inquadramento e retribuzione applicata che spesso non coincide con quanto effettivamente pattuito 
tra le Parti. 

Risulta pertanto necessario intervenire al più presto al fine di garantire il corretto adempimento ai  datori di 
lavoro e contestualmente consentire ai servizi regionali  la gestione della “conservazione dello status di 
disoccupazione”. 

A parere della scrivente la soluzione da percorrere è la seguente: fermo restando, l’obbligo sostanziale di indicare 
nel modello Unilav la retribuzione da erogarsi al lavoratore (introdotto dall’articolo 3 comma 8 del D.L. 28 gennaio 
2018 n. 4) e il livello di inquadramento, è sufficiente che i campi “RETRIBUZIONE” e “LIVELLO DI 
INQUADRAMENTO”, comunque obbligatori e prospettati dal sistema, possano essere modificati dal datore di 
lavoro in sede di compilazione del modello di comunicazione ogni qualvolta non si trova corrispondenza nella 
tabella, valorizzando gli stessi nel caso in cui, non trovando alcun contratto collettivo si scelga il campo “ND” per 
effettuare la comunicazione. In ogni caso non potrà essere valorizzato il capo “zero”. 

Contestualmente, per dare indicazioni transitorie ai datori di lavoro obbligati, la scrivente ha pubblicato sui propri 
siti istituzionali la seguente FAQ: 

Come posso fare nel caso in cui il CCNL di riferimento per un rapporto di lavoro non è presente nell’elenco dei 
contratti collettivi nazionali proposti nella compilazione di una Comunicazione Obbligatoria oppure non trovo 
corrispondenza tra le informazioni inserite nella tabella  “LIVELLO RETRIBUTIVO”? 
  
Nelle more della manutenzione della tabella, il soggetto obbligato può procedere valorizzando la voce del 
contratto collettivo nazionale “ND”. Rimane in ogni caso l’obbligo di indicare una retribuzione minima annuale 
maggiore di zero. Nei  casi in cui è proposto un livello retributivo diverso da quello applicato è possibile inserire 
manualmente quello applicato” 

 

Vogliano codeste Amministrazioni valutare l’opportunità di veicolarla anche attraverso i propri siti, onde 
garantire un comportamento omogeneo su tutto il territorio nazionale, in attesa della manutenzione della tabella 
in questione. 
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Per concordare tempi e modalità per l’adeguamento dei sistemi informativi in modo tale che venga garantita la 
cooperazione applicativa e concordare modalità di manutenzione della tabella medesima per consentire il 
corretto  adempimento dell’obbligo, codeste amministrazioni sono invitate a partecipare ad un incontro che si 
terrà il 29 gennaio 2020 dalle ore 15.00 alle ore 18.00 presso la sede di questo Ministero sita in via Flavia 6, II 
piano - Sala D’Antona, 

Al fine di completare di garantire l’accesso alla sede è necessario fornire  i nominativi dei partecipanti e il relativo 
indirizzo di posta elettronica a:  DGInnovazione@lavoro.gov.it  o aborrillo@lavoro.gov.it. 

Ai medesimi indirizzi potrà essere richiesta, in tempo utile, la partecipazione in videoconferenza. 

Cordiali saluti. 

                  Il Direttore Generale 
                                                                  Grazia Strano 

 
Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 20 e 21 del D.Lgs. 7 
marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” e s.m.i. 
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