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DOTE IMPRESA COLLOCAMENTO MIRATO 

Si è conclusa la quarta annualità del Bando Dote Impresa Collocamento Mirato approvato dalla Provincia di Lecco.  

La fase di emergenza sanitaria legata al Covid–19 ha reso necessario l’integrazione delle misure di politica attiva per il 
lavoro con nuove azioni mirate a salvare, in primo luogo, l’occupazione delle persone con disabilità. Nel mese di giugno 
2020, pertanto, Regione in sinergia con le Province, ha proposto nuove azioni ad implementazione del bando di Dote 
Impresa: 

 

1. incentivo per il mantenimento lavorativo del disabile per almeno 12 mesi dalla fine degli ammortizzatori sociali 
(Azione 1); 

2. contributo per la creazione di postazione in smartworking per persone disabili occupate (Azione 2); 

3. contributo per l’indennità di partecipazione tirocinio riattivati dopo la sospensione a causa Covid-19 (Azione 3). 

 

Nell’anno 2020 sono state finanziate complessivamente 71 domande per un totale complessivo di circa 525.000,00 
Euro  corrispondenti a 62 assunzioni (26 con contratto a tempo indeterminato e 36 con contratto a tempo 
determinato), 2 richieste di rimborso indennità tirocinio e 6 domande mantenimento lavorativo – Azione 1 e n. 1 
domanda di rimborso acquisto device tecnologico per smartworking- Azione 2.  

Regione Lombardia ha previsto il finanziamento di Dote Impresa anche per anno 2021 per un importo complessivo di 
circa 700.000,00 €. 
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DOTE IMPRESA COLLOCAMENTO MIRATO: 
BUONE PRASSI 

Nell’ambito dell’Asse 2 di Dote Impresa «Contributi per lo sviluppo della cooperazione sociale», il Servizio Collocamento 
Mirato e la Cooperativa Sociale Paso Lavoro di Merate, che ha beneficiato del contributo Dote Impresa per la 
costituzione di un nuovo ramo di cooperativa sociale legato al progetto “Technortus: l’orto a misura 4.0” attivato grazie 
alla collaborazione instaurata con l’azienda Technoprobe SpA di Cernusco Lombardone, sta promuovendo questa 
buona prassi anche in altre aziende, in una prospettiva di sviluppo di modalità innovative di inserimento di persone con 
disabilità e di welfare aziendale.  

 

La collaborazione con l’azienda Novatex Italia SpA di Oggiono (LC) ha permesso di finanziare la costituzione di un “orto 
aziendale", favorendo l’attivazione di 3 lavoratori in tirocinio di adozione lavorativa, beneficiari di un educatore e di una 
borsa lavoro di 12 mesi, corrispondenti ai 3 patti di adozione sottoscritti dall’Azienda stessa con il Collocamento mirato 
della Provincia di Lecco. Il Collocamento Mirato ha garantito il monitoraggio conseguente all’attivazione dei tirocini. 

 

In questo modo, l’azienda altamente specializzata, ha creato un contesto più adatto all’inserimento delle persone con 
disabilità, nel rispetto degli obblighi previsti dalla legge 68.  

 

La Cooperativa ha inoltre favorito la transizione in azienda di un lavoratore ”formato” in situazione” nel progetto 
Technortus, che è stato assunto dalla Novatex Italia Spa con contratto a tempo determinato, poi trasformato a tempo 
indeterminato. 
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1 - AZIONE DI RETE: Una rete per il lavoro  
Nel mese di Dicembre 2020 ha preso avvio il Progetto “Una rete per il Lavoro” per l’inserimento ed il mantenimento lavorativo 
delle persone con disabilità. 
 
In continuità con  i risultati raggiunti dal progetto «Disability Manager” 2019 che ha portato a:  
• ampliamento del profilo del Disability Manager nel Quadro Regionale degli Standard Professionali (QRSP) di Regione Lombardia 

con una terza competenza dal titolo “Gestire i rapporti con le reti/servizi territoriali per l’integrazione socio-lavorativa in azienda 
delle persone disabili”. 

• realizzazione e diffusione della pubblicazione “Linee di indirizzo e di buone pratiche” per l’inserimento lavorativo delle persone 
con disabilità. 

 
Gli obiettivo del progetto 2021 sono: 
 
• Consolidamento del modello organizzativo territoriale di inserimento lavorativo di persone con disabilità; 
• Percorsi di inserimento lavorativo per n.22 persone con disabilità iscritte al Servizio Collocamento Mirato, individuate dal 

Comitato Tecnico Provinciale (di cui all’art. 8 della L. 68/99), profilati nelle fasce 3 e 4 e/o con particolari caratteristiche e 
difficoltà di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario: 

 attivazione in tirocinio preferibilmente all’interno delle Aziende partecipanti; 
 supporto attraverso l’erogazione dei servizi definiti dal paniere del sistema dotale somministrati dagli operatori degli 

Enti accreditati al lavoro. 
• Formazione specifica alle Aziende partecipanti, con particolare riguardo ai Tutor aziendali: 

 Elementi psicologici e comportamentali nella relazione con il lavoratore disabile e conoscenze legate al modello di 
classificazione della salute, funzionamento e disabilità (ICF) secondo il modello regionale;  

 approfondimento sulle differenti tipologie di disabilità; 
 aspetti normativi legati all’assunzione dei lavoratori con disabilità ed agli incentivi economici per le aziende e 

approfondimento sui temi della salute e sicurezza sul posto di lavoro, con particolare riferimento ai protocollo 
Covid19; 

 funzioni e competenze del tutor aziendale; 
 strumenti operativi, strategie del tutor aziendale; 
 potenziamento di conoscenze e competenze dei livelli apicali in un’ottica di disability management. 
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2 - AZIONE DI RETE:  
Una rete per il lavoro 

 

Partecipanti: 

 

• Ente Capofila Coop Sociale “Il Seme”; 

• Enti accreditati al Lavoro aderenti al Catalogo Provinciale in qualità di partner: 

• Umana S.p.A.,  

• Associazione “La Nostra Famiglia,  

• Fondazione “Luigi Clerici”   

• I.A.L. Lombardia S.r.l 

• 13 Aziende e Cooperative del territorio provinciale, oltre ai Distretti socio-sanitari, Asst di Lecco, Consulenti del 
Lavoro di Lecco e alcuni Enti di Formazione.  

 

Risultati attesi: 

 

• l’attivazione in tirocinio di almeno il 70% dei destinatari; 

• l’inserimento lavorativo di almeno il 40% dei destinatari, attraverso l’attivazione della Dote Unica Lavoro 
Disabilità. 
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1 - SERVIZIO DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO 

L’azione provinciale è una azione di sistema sperimentale in attuazione delle Linee di indirizzo 
regionali di cui alla D.g.r. n. 2461 del 18.11.2019 All. D), che nasce dalle buone prassi esistenti grazie al 
Servizio “Scuola Lavoro Orienta” del Collocamento Mirato della Provincia di Lecco, attivo dal 2014. 
L’Azione di Sistema prevede la sottoscrizione di un Protocollo di Intesa territoriale. 
 
La finalità sono: 
 
• completare la filiera delle iniziative di orientamento scolastico e lavorativo, attraverso 

percorsi di accompagnamento al lavoro “in alternanza” a favore di studenti con disabilità 
iscritti e frequentanti uno dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale all’interno di una 
classe destinataria dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro. 

 
• promuovere un modello di intervento condiviso che articoli il processo di accompagnamento 

al lavoro degli studenti con disabilità, attraverso un set di servizi e una rete di soggetti pubblici e 
privati che, con diverse specificità, operino in sinergia e in coordinamento fra di loro. 
 

• rafforzare il dialogo tra scuola, famiglie e mondo del lavoro, mettendo a disposizione 
l’esperienza degli operatori e l’offerta delle iniziative, propedeutiche ai percorsi di politica attiva 
del Servizio Collocamento Mirato (pgt. Formazione e Lavoro).  
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2 - SERVIZIO DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO 

Provincia di Lecco  TAVOLO PROVINCIALE DI NETWORKING 

A partire dal mese di Ottobre 2020 il Servizio Collocamento Mirato della Provincia di Lecco, in collaborazione col 
Servizio Istruzione ha proceduto alla costituzione di un Gruppo di Lavoro composto dai referenti dell’Agenzia 
Provinciale per le Attività Formative (APAF), dell’Ufficio Scolastico Territoriale e dei i Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento (PCTO), dagli Operatori del Distretto di Lecco (Ambiti di Lecco, Bellano e Merate) per 
i Servizi di Assistenza Educativa Scolastica e con il coinvolgimento delle Cooperative Sociali di tipo B e delle 
Aziende del territorio provinciale, con lo scopo  di:  
 
• condividere le linee guide;  
• identificare i soggetti coinvolti;  
• identificare l’ente capofila, individuato nel Comune di Lecco; 
• porre le basi per la realizzazione di una rete di soggetti in grado di interagire con chiarezza di obiettivi e di 

ruoli nella fase di realizzazione del progetto sperimentale. 
 

Destinatari: n. 21 giovani con disabilità residenti nel territorio della provincia di Lecco, presenti negli elenchi 
degli alunni in carico al Servizio di Assistenza Educativa Scolastica redatti dai tre Ambiti distrettuali.  
La priorità è data a ragazzi con disabilità psichica e difficoltà relazionali rilevanti che siano iscritti e 
frequentino un percorso di scuola secondaria di secondo grado a partire dal terzo anno, oppure uno dei percorsi 
di Istruzione e Formazione Professionale e CFP a partire dal secondo anno 
 
Tra gli Enti partecipanti alla cabina di regia è in fase di completamento la sottoscrizione del protocollo di intesa 
per la realizzazione del progetto. 
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