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AVVISO “AZIONI DI RETE PER IL LAVORO” – FASE 2: 

 D.G.R. n. XI/4074 del 21 dicembre 2020 “Linee guida per 
l’attuazione della fase II della misura Azioni di Rete per il 
Lavoro”; 

 
 D.D.S. n. 1036 del 2 febbraio 2021 “Approvazione dell’avviso 

Azioni di Rete per il Lavoro – Fase II”; 
 
 D.G.R. N. XI/4398 del 10 marzo 2021 “Incentivi occupazionali 

alle imprese che assumono destinatari delle misure regionali 
Dote Unica Lavoro e Azioni di Rete per il Lavoro”. 
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PRINCIPALI VERTENZE O CRISI AZIENDALI 
APERTE IN PROVINCIA DI LECCO: 

 
 Voss Fluid Srl (Gruppo tedesco Voss) – azienda 

metalmeccanica di Osnago; 
 

 
 Sicor Srl (Gruppo israeliano Teva) – azienda chimica di 

Bulciago. 
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VOSS FLUID SRL DI OSNAGO: 

 
 azienda metalmeccanica che produce e commercializza 

componenti idraulici (in particolare raccordi per tubi rigidi e 
flessibili) che attualmente occupa circa 80 dipendenti; 
 

 l’azienda ha dismesso gran parte della produzione, 
mantenendo tuttavia l’attività commerciale e logistica; 
 

 circa 44 dipendenti in esubero sono attualmente collocati in 
CIGO con causale “Covid-19” fino al 30/06/2021, a cui 
seguirà una CIGS per crisi aziendale di 12 mesi e successivo 
licenziamento collettivo dei lavoratori che saranno ancora in 
forza al termine della CIGS. 

 

TAVOLO PROVINCIALE DI NETWORKING Provincia di Lecco  



5 

 
Dei circa 44 dipendenti sospesi in CIGO con causale 
“Covid-19”, alla data dell’08/04/2021, risulta che: 
 
 4  persone stanno lavorando “in distacco” presso altre 

aziende; 
 

 11 persone sono state richiamate temporaneamente a 
lavorare in azienda; 
 

 29 persone sono sospese a zero ore. 
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Politiche attive del lavoro: 
 
 
 18 dipendenti su 44 in CIG hanno aderito a un percorso 

di DUL; 
 

 c’è la possibilità di promuovere un progetto da 
presentare sull’avviso “Azioni di Rete per il lavoro”. 
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SICOR SRL DI BULCIAGO: 

 
 azienda chimica che si occupa di ricerca, produzione, 

sviluppo, sperimentazione, analisi e commercializzazione di 
prodotti di base per le industrie farmaceutiche, in 
particolare principi attivi farmaceutici. Attualmente occupa 
circa 106 dipendenti; 
 
 

 l’azienda, che in questi giorni sta chiudendo alcune linee di 
produzione, cesserà completamente l’attività produttiva in 
autunno; 
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 è stata richiesta l’attivazione di una CIGS per crisi 

aziendale per cessazione di attività dal 06/04/2021 al 
05/04/2022 per un massimo di 106 dipendenti; 
 
 

 a fronte della chiusura di alcune linee di produzione, 
una parte dei lavoratori viene subito sospesa a zero ore. 
Per gli altri la collocazione in CIGS sarà graduale e terrà 
conto dell’ultimazione delle lavorazioni in corso. 
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Politiche attive del lavoro: 
 
 nel verbale sulle politiche del lavoro siglato il 

30/03/2021 è indicata la possibilità di attivare i 
percorsi di Dote Unica Lavoro e Azioni di Rete; 
 

 l’azienda si è impegnata ad “attivare un percorso di 
outplacement gestito da una società esterna 
specializzata nel settore, al fine di attivare programmi 
che accompagnino i lavoratori alla ricerca di nuove 
opportunità professionali”. 
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