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Nel 2016 il Servizio Collocamento Disabili e Fasce Deboli ha promosso interventi di contrasto
all’esclusione sociale e lavorativa delle persone con disabilita, in attuazione della legge n. 68/99 e a
favore delle persone svantaggiate (ampiamente considerate, cosi come indicato dall’art. 2 lett. f del
Regolamento (CE) n.2204/2002 relativo agli art. 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di stato a favore
dell’occupazione), attraverso il sostegno alla formazione e all'inserimento lavorativo.

Una significativa ripresa:

« idati del 2016 evidenziano una crescita degli avviamenti del 20% circa, rispetto al 2015;
* |e Convenzioni Art.11 L.68/99 sono state 316 con un incremento del 24%;
* il 57% circa dei contratti avviati nel 2015 sono stati confermati nel 2016;

« I'anno 2016 ha visto l'introduzione e I'attuazione di numerose modifiche legislative entrate in
vigore con il Decreto Legislativo n. 151/2015 del 14 settembre 2015, previsto dal Jobs Act e
specificatamente dedicato alla riforma del Collocamento Mirato.
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La Provincia di Lecco e 'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco (ASST) hanno siglato ad
agosto 2016 un protocollo d’intesa per la costituzione del nuovo Comitato Tecnico Provinciale ai
sensi della legge 68/1999, come modificato dal D.Lgs 151/2015, con la finalita di attuare una
modalita innovativa di facilitazione all'inserimento lavorativo delle persone disabili.

Il Comitato Tecnico operativo da settembre 2016:

« € composto da un'équipe multidisciplinare con funzionari dei rispettivi enti, in grado di
assicurare supporto e accompagnamento alle persone disabili in tutte le fasi del percorso
d'inserimento. E’ composto dalla responsabile e uno psicologo del Servizio Collocamento
disabili della Provincia di Lecco, due medici e un’assistente sociale del Servizio di Medicina
Legale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco;

 ha il compito di redigere una scheda per ogni persona disabile all'interno della quale
vengono valutate le capacita lavorative, analizzate le abilita, competenze e inclinazioni,
decisi gli strumenti per I'inserimento, incrociate domanda e offerta;

» nellambito del processo di riforma delle politiche del lavoro, il Comitato Tecnico
rappresenta un esempio di collaborazione tra Istituzioni per rendere piu efficaci i servizi a
favore delle persone disabili;

* si € riunito in 10 volte e sono state istruite ed esaminate come da graduatoria n. 223
persone disabili iscritte.

La Provincia di Lecco e stata la prima tra le Province lombarde a cogliere questa opportunita di
rinnovamento e ad approvare il nuovo protocollo con il parere favorevole di Regione Lombardia.
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Il nuovo Gomitato Tecnico

UTENTI ESAMINATI:: DIAGNOSI FUNZIONALE

ANNO 2016
N.5
Na7 Disabilita
‘Dlsablh'ta psichica e N136 ‘
intellettiva intellettiva Dlsabl!lta
N.20 organica
Disabilita
psichica e
organica
N.10
Disabilita
intellettiva e
organica N.35
Disabilita
psichica

Totale utenti: 223

UTENTI ESAMINATI: PROGNOSI LAVORATIVE
ANNO 2016

N.46

N.33 Avviamento

Mediazione o numerico

ambito protetto

N.22
Tirocinio di
N.53 adozione
Tirocinio di
adozione e N.38
ambito protetto Ambito protetto

N.23

Mediazione

N.8
Avviamento
numerico e

mediazione Totale utenti: 223




La progressiva crescita degli iscritti nelle liste di collocamento

A partire dal 2008 gli iscritti nelle specifiche liste di collocamento sono costantemente aumentati
passando da 1.260 (2008) a 2.342 unita (2016); cosi come ¢ aumentato annualmente |l
numero di nuovi iscritti (434 nel 2008, 511 nel 2011, 650 nel 2016). Nell’ultimo anno la quasi
totalita dei nuovi iscritti (circa_il 95%) appartiene alla categoria degli invalidi civili; e questi
ultimi pesano ancora piu significativamente considerando I'insieme degli iscritti (2.232_unita
su 2.342).

Il 60% dei soggetti attualmente iscritti ha un’eta superiore ai 45 anni, mentre ¢ marginale I’'insieme
degli iscritti con meno di 20 anni. Il livello di istruzione piu diffuso ¢ quello corrispondente alla
scuola media inferiore (oltre il 72%), con un 15% di soggetti in possesso di laurea o diploma.
Degli oltre 2.300 iscritti, poco piu di 1.450 persone dichiarano di essere “effettivamente
disponibili al lavoro” e fra questi oltre il 55% ha un’eta superiore ai 45 anni.




Iscritti al Servizio Gollocamento Disabil

2500

2000

1500

1000

500

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: 1SCRITTI

=

1319]] 1476

i

i

Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Olmmediatamente disponibili al lavoro  @Non Disponibili

300

250 1

200

150

100 1

50 A

SERVIZ10 COLLOCAMENTO DISABILI: 1SCRITTI
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ANNO 2016

271
ODonne

B Uomini

Meno di 20 Da21a35 Da36a45 Da46ab54
anni anni anni anni

Piu di 55
anni

Totale iscritti disponibili al lavoro: 1476

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: TOTALE ISCRITTI
SUDDIVISI PER PATOLOGIA INVALIDANTE

N.1052 Altre N.290
disabilita Disabili
450 intellettivi

12%

N.52 Disabili
con patologie
legate alle
dipendenze
2%

Disabili
mentali

30%
N.168

Disabili
motori
7%

N.12 Orfani o
equiparati
1%

N.70 Disabili

sensoriali
3% .
Totale iscritti: 2342




Gli inserimenti al lavoro dei soggetti disabili

Il numero di persone avviate al lavoro, ha registrato un progressivo incremento nel medio-lungo
periodo (fra il 2005 e il 2016) raggiungendo nell’ultimo anno le 427 unita (erano 307 nel 2010 e
364 nel 2015); un incremento di avviamenti favorito anche da “inserimenti nominativi in
convenzione”. In aggiunta sono da registrare nel 2016 oltre 250 “inserimenti attraverso patti di
adozione lavorativa” (sono stati 190 nel 2013 e poco piu di 200 nel 2015).

Gli inserimenti avvenuti nel 2016 hanno interessato:
+ 350 imprese private;
» 73 cooperative sociali;
* 4 enti pubblici.
Il 7% circa degli inserimenti ha riguardato residenti fuori provincia;

Sono state stipulate 316 _convenzioni con aziende nel 2016 (erano 255 nel 2015), di cui 221
con aziende con oltre 50 dipendenti;

| tirocini ex legge 68/99 sono stati, nel corso del 2016, pari a 502 unita; nel 48% dei casi si e

trattato di tirocini lavorativi, cui va aggiunto il 52% di tirocini di adozione.




Avviamenti e Tirocini del Servizio Gollocamento Disabili
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Le Politiche Attive

* |l Piano Provinciale Disabili:
- costituito il Catalogo degli Enti Accreditati per i servizi al lavoro,
- attivate 619 Doti Valutazione Potenziale/Lavoro e 28 Doti Impresa per complessivi 865.000 €;
- da aprile 2017 sara attivata la nuova Dote Impresa Collocamento Mirato D.g.r. 5964/2016;
» | progetti specifici:
- Scuola Lavoro Orienta;
- Percorsi Corimbo;
- Tirocini presso Enti Pubblici;
» | protocolli con enti vari: Comuni, Caritas, Parrocchie, Associazioni, Fondo Zanetti;
» | protocollicon i Comuni per le Borse Sociali Lavoro;
« Il progetto sperimentale e innovativo Mantenimento di disabili psichici nelle cooperative sociali di
tipo B;
+ Le collaborazioni con altre province per la condivisione di progetti e buone prassi: Il progetto di
Agricoltura Sociale Lombardia - Esperienze di inclusione socio lavorativa.




i Servizio Fasce Deboli

Il Servizio Fasce Deboli ha promosso azioni e interventi di contrasto all’esclusione sociale a favore

dei soggetti svantaggiati attraverso il sostegno alla formazione e all'inserimento lavorativo.
» nel 2016 si sono iscritte al Servizio Fasce Deboli n. 183;
» afavore delle persone iscritte sono stati attivati complessivamente n. 147 tirocini
» sono state effettuate n. 19 assunzioni nei tempi concordati con le aziende;

+ complessivamente sono stati 178 gli utenti che hanno ricevuto dal Servizio un intervento di

integrazione socio — lavorativa.




Servizio Fasce Deboli
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SERVIZ10 FASCE DEBOLI: ISCRITTI AL SERVIZIO
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Anno 2014, 2015 e 2016 con una nuova gestione in capo agli ambiti Distrettuali di Bellano, Lecco e Merate




Servizio Fasce Deboli

SERVIZ10 FASCE DEBOLI: SUDDIVISIONE
TIPOLOGIA DI ISCRIZIONE
ANNO 2016

DOBorse Sociali Lavoro

BProtocolli vari (Donne, Giovani
Costamasnaga,Zanetti, 11 Volo, Erve e Padri
Somaschi)

Totale iscritti: 183

SERVIZ10 FASCE DEBOLI :
ARTICOLAZIONE PROGETTI DI INTEGRAZIONE
SOCIO-LAVORATIVA
ANNO 2016

3%

10%

B Inseriti con rapporto contrattuale di lavoro

M Inseriti con tirocini lavorativi

I Interruzione percorsi di accompagnamento al lavoro a
seguito di rinuncia,ricoveri,trasferimenti ...

B In atto ricerca del contesto di inserimento

Totale iscritti :183
N° 178 Utenti hanno avuto dal Servizio un intervento di integrazione socio-
lavorativa

SERVIZ10 FASCE DEBOLI: SOSTEGNI
ECONOMICI EROGATI Al TIROCINANTI
ANNO 2016

i

DOBorse Lavoro erogate dalle AZIENDE
DOBorse Lavoro erogate dalla PROVINCIA

@ Borse lavoro erogate da altri soggetti (comuni, caritas,
associazioni ecc.)

Totale erogato: 416.437,7 €
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SOSTEGNI ECONOMICI EROGATI Al TIROCINANTI
ANNO 2016

Borse Lavoro erogate dalla
PROVINCIA
36%

Borse Lavoro erogate dalle
AZIENDE
51%

Borse lavoro erogate da
altri soggetti (comuni,
caritas, associazioni ecc.)
13%

Totale erogato: 1.679.407,7 €




Grazie per I'attenzione!

Servizio Collocamento Disabili e Fasce Deboli
Telefono 0341.295532-533

Fax 0341.295591

E-mail: collocamento.obbligatorio@provincia.lecco.it

Pec: collocamento.obbligatorio@pec.it
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