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squardi
diversi sul
tema delle
disabilita
GLI

ORIENTAMENTI
DEl SERVIZI

Rimettere al centro il principio di
cittadinanza

Richiamo all’ art. 3 della Costituzione Italiana

E compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine economico
e sociale che impediscono il pieno sviluppo della persona umana e
I'effettiva partecipazione all'organizzazione politica, economica e
sociale del Paese. Un ruolo non delegabile al solo Stato ma trasversale
a tutte le forme e organizzazioni sociali.

La Legge 328/2000
definisce il progetto individuale quale strumento, per la realizzazione
della piena integrazione della persona. Nel progetto individuale sono
definiti le potenzialita e gli eventuali sostegni per il nucleo familiare.”

Una visione globale della persona

La titolarita della persona
La responsabilita del Comune
La corresponsabilita di tutti i soggetti



squardi
diversi sul
tema delle
disabilita
GLI

ORIENTAMENTI
DEl SERVIZI

La Convenzione ONU del 2006

ratificata dal nostro Paese con Legge 118/2009
stabilisce che gli Stati firmatari

Riconoscono I'eguale diritto delle persone con disabilita a vivere nella
comunita, con la stessa liberta di scelta delle altre persone, facilitano la
piena inclusione e partecipazione all'interno della comunita

Assicurano la “possibilita di scegliere il proprio luogo di residenza, dove
e con chi viveren senza obbligo a vivere in una particolare sistemazione
abitativa

Riconoscono il diritto delle persone con disabilita al lavoro, su base di
parita con gli altri; Proibiscono la discriminazione fondata sulla
disabilita con riguardo a tutte le questioni concernenti ogni forma di
occupazione

Con questi riferimenti e stato avviato un profondo processo di
riforma normativa sia a livello nazionale (Legge delega al
governo, PNNA, lLeggel112/2016...) che a livello regionale
(Leggi e DGR diverse) che rimette al centro IL PROGETTO DI
VITA della persona con disabilita



orientamenti territoriali dei Servizi e degli interventi
rivolti alle persone con disabilita

« 1. Il Progetto individuale (ai sensi dell’art.14 L.328/2000) € una modalita sistemica di definizione di un
percorso di ampio respiro, che va oltre il tema della presa in carico e riconosce le dimensioni della
autorappresentazione e autodeterminazione come elementi irrinunciabili nella relazione con la
persona, quale sia il suo grado di compromissione o possibilita.

Il budget di progetto, parte complementare del Pl, € costituito dall'insieme delle risorse pubbliche,
familiari, private che concorrono a sostenere, anche attraverso la riconversione di risorse gia
disponibili nella programmazione |'intervento fterritoriale. L'entitd del budget dipende dalla
progettazione e dalle risorse disponibili (progettare nel quadro delle possibilitd), secondo un principio
di realismo . Il kbudgeth € qualcosa di piu un elemento economico e la capacita di costruire reti di
offerta e opportunita.

2. Ridefinizione dei Servizi della Rete in Centri Multiservizio: la DGR 116/2013, cosi come la DGR
5320/2021 prevedono la possibilitd che i servizi semiresidenziali e residenziali individuino le funzioni
aggiuntive che intendono svolgere, rivolte anche a persone non iscritte per rispondere con propri spazi
e competenze ad una piu vasta platea di bisogni.



Costruire condizioni organizzative

Servizi di valutazione e accompagnamento
che vedano le possibilita prima dei limiti

Progetti personalizzati per creare condizioni

a partire da:

- Desideri e aspettative della persona

- Desideri e aspettative della famiglia

- Condivisione di un'ipotesi con i diversi
attori

- Incrocio tra le possibili risorse

Lavoro sui contesti

SAl - EVMI - Comuni- Servizi- Famiglia
Centro per I'impiego, Servizio
educativo al lavoro

Per:

- Favorire consapevolezza e espressione di s&
- Riconoscimento del proprio valore

- Ruolo sociale

- Fiducia nell’investimento

Progettare azioni di inclusione e
appartenenza territoriale



Il lavoro come dimensione importante nei servizi
della programmazione sociale territoriale (Piano di Zona)

| percorsi di alternanza scuola lavoro
(Provincia di Lecco/Ambito di Lecco/Mestieri
Lombardia...)

Il Centro di Formazione Professionale di Via
Grandi (Consorzio Consolida)

| Servizi di Formazione alle Autonomie di
Oggiono e Calolziocorte
(Coop. sociale La Vecchia Quercia)

Il Servizio Educativo al Lavoro (SEL/Mestieri
Lombardia)

Sperimentare contesti di lavoro per
crescere reciprocamente nella
competenza consapevolezza e
responsabilita

Formazione mirata con forti alenzioni
sul piano educativo e relazionale

Rinforzo delle abilita generali e delle
competenze trasversali per facilitare
I'accesso al lavoro e le autonomie

Il lavoro nel contesto di un progetto
personale complessivo, nell’alleanza
con persona/famiglia, SSB



Lavorare non basta

 Progettare intorno all’abitare costruire condizioni per un futuro abitativo

d Progettare I'intorno dell’abitare costruire condizioni per un abitare sociale

Q | Progetti di Comunita 1l progetto personale ha bisogno di contesti, di una
comunita, di prossimita, richiede ai Servizi e alle Associazioni di vedersi come tramite di
nuovi processi di relazione, come facilitatori, guide, non angeli custodi



La Casa di Quartiere LAORCALAB

Nel novembre 2019 € stata avviata la prima sperimentazione di una Casa di Quartiere
(LAORCALAB) nel rione di Laorca a Lecco

La Casa di Quartiere, non € un servizio per persone con disabilitd ma un luogo della
comunita, di incontro, di iniziativa, di socialita che siintegra con la vitalitd che un territorio
sa esprimere, con le reti associative, con le iniziative parrocchiali. Uno spazio aperto a tutti
che promuove e raccoglie idee, rilancia proposte. Una proposta per stare insieme rivolta @
tutte le persone con attenzione alle fragilita. L’Associazione Laorcalab come spazio per
tutti.

La Casa di Quartiere € pensata come luogo accessibile a tutti, per la vita comunitaria con
proposte originali, infegrando le tante iniziative e presenze locali.

La presenza di persone con disabilitd assume due profili:

v Animatori di Comunita: presenze stabili per organizzare la vita della casa, gli atelier, la
cucinag, iniziative diverse di natura aggregativa aperte a tutti. Richiede confronto
apertura e dialogo con tutta la comunita.

v Fruitori di opportunita di sviluppo diinteressi, incontro e scambio: presenze temporanee
legate all’interesse per un'attivitd, una iniziativa, per fare qualcosa insieme ad altre
persone.

LAORCALAB si caratterizza come ATELIER aperto alle diverse sollecitazioni e proposte, in
grado di modificare la programmazione e I'organizzazione degli spazi in modo dinamico.
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