v~y

e

Provincia di Lecco

ALLEGATO 3)

SCHEMA DI ACCORDO DI PARTENARIATO

PER L’ATTUAZIONE DELL’AZIONE DI SISTEMA A RILEVANZA REGIONALE
“ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO DI GIOVANI
CON DISABILITA DI SPETTRO AUTISTICO”,
Al SENSI DELLA D.G.R. 07/11/2022 N. 7273 ALLEGATO A)

(Approvato con Determinazione dirigenziale n. 1130 del 22.09.2023)

ACCORDO DI PARTENARIATO
TRA

La Provincia di Lecco, rappresentata dalla dott.ssa Cristina Pagano, in qualita di Dirigente Responsabile del
Centro per I'lmpiego del territorio di competenza

E

o Ia con sede legale @ ......ccoovviiiiiiii prov. (....... )s
Cod. FiSC. .eiviiiiiiiii , iscritto/a all’Albo degli Operatori Accreditati ai Servizi al
Lavoro delle Regione Lombardia con n. di iscrizione definitivo ............cocooiiiiiiinni. e qui
rappresentata da .........cocoviiiiiii ;

o A con sede legale a ....c.cooviiviiiiiiiin prov. (....... )s
Cod. FiSC. wuiviiiiiiiiii e , iscritto/a all’Albo degli Operatori Accreditati ai Servizi al
Lavoro delle Regione Lombardia con n. di iscrizione definitivo .............ccooiiiiiin. e qui
rappresentata da .........cocooviiiiii ;

o A con sede legale a ......cooviiviiiiiiiii prov. (....... )s
Cod. FiSC. wuiviiiiiiiii e , iscritto/a all’Albo degli Operatori Accreditati ai Servizi al
Lavoro delle Regione Lombardia con n. di iscrizione definitivo ............cooiiiiiiini. e qui
rappresentata da .........cocoiiiiiiii ;

o Ia con sede legale @ ......cooovviiiiiiii prov. (....... )s
Cod. FiSC. wuiviiiiiiiiii e , iscritto/a all’Albo degli Operatori Accreditati ai Servizi al
Lavoro delle Regione Lombardia con n. di iscrizione definitivo ............cocoiiiiiinini. e qui
rappresentata da .........c.coveiiiiiiiii ;

o Ia con sede legale @ ......ccoovviiiiiiii prov. (....... )s
Cod. FiSC. coiviiiiiiii , iscritto/a all’Albo degli Operatori Accreditati ai Servizi al
Lavoro delle Regione Lombardia con n. di iscrizione definitivo ............cooeiiiiiinini. e qui
rappresentata da .........c.coiiiiiiiiiii

o Ia e con sede legale @ ......ccooeiviiiiiiii prov. (....... )s
Cod. FiSC. ceiviiiiiiiii , iscritto/a all’Albo degli Operatori Accreditati ai Servizi al
Lavoro delle Regione Lombardia con n. di iscrizione definitivo ............cooeiiiiiinini. e qui
rappresentata da .........cocoiiiiiiiii

In qualita di Soggetti Partner



VISTI

La legge 12.03.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.

La D.g.r. 07.11.2022 n. 7273 che ha previsto I'azione di sistema “Accompagnamento al lavoro di giovani
con disabilita dello spettro autistico” da valere sul fondo regionale istituito con Legge Regionale 13/2003,
Fondo 2022, per i piani di attivita 2023/2024.

Il Decreto 02.12.2022 n. 17768 “Decreto di impegno in FPV a favore delle Province/Citta Metropolitana
del Riparto del Fondo Disabili L.R. n. 13/2003 — Annualita 2022 — approvato con D.g.r. n. 7273 del
07.11.2022, che assegna alla Provincia di Lecco i finanziamenti per le Azioni di Sistema Provinciali,
attuate sulla base delle priorita di cui alla D.g.r. n. 1106/2013, e validate da Regione Lombardia
nell’ambito del Piano Disabili.

Il Decreto 09.02.2023 n. 1755 "Validazione dei Masterplan provinciali, in attuazione della D.g.r. n. 7273
del 07.11.2022

PREMESSO CHE

Il Servizio Collocamento Mirato della Provincia di Lecco intende promuovere I'Azione di Sistema a
rilevanza regionale “Accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita di spettro autistico”, in Accordo
di Partenariato con la Provincia di Lecco, ai sensi della D.g.r. n. 7273 del 07.11.2022, la cui finalita é
quella di orientare i giovani con disabilita dello spettro autistico alla valorizzazione delle proprie capacita
lavorative offrendo, al tempo stesso, un percorso specifico finalizzato all’inserimento lavorativo in realta

aziendali del territorio.

Indata ......coooeiiiii il Servizio Collocamento Mirato della Provincia di Lecco ha pubblicato
I'Avviso esplorativo per la raccolta di manifestazioni di interesse finalizzate all’attuazione della sopra
citata Azione di Sistema, rivolto agli Operatori Accreditati ai Servizi al Lavoro iscritti al Catalogo
Provinciale 2023.

La manifestazione di interesse costituisce presupposto necessario affinché il Servizio Collocamento
Mirato possa promuovere un unico progetto, con decorrenza dal mese di Febbraio 2024, per I'attuazione
di percorsi di formazione finalizzati all'inserimento lavorativo a favore di giovani di eta compresa trai 16 e
29 anni, che abbiano assolto all’'obbligo scolastico, residenti o iscritti in Regione Lombardia nelle liste di
cui allart. 8 della legge 68/99, che presentino una disabilitd dello spettro autistico adeguatamente
documentata, o come definita nelle nuove Linee Guida di Regione Lombardia.

Il presente Accordo di Partenariato regola i rapporti tra la Provincia di Lecco — Servizio Collocamento
Mirato, al quale & assegnato il ruolo di coordinamento e supervisione del progetto, e gli Operatori
Accreditati ai Servizi al Lavoro iscritti al Catalogo Provinciale 2023, aderenti alla rete del territorio
provinciale, per la realizzazione dell’Azione di Sistema “Accompagnamento al lavoro di giovani con
disabilita di spettro autistico”, nonché gli impegni reciproci dei sopra citati Soggetti e le relative
responsabilita che ne derivano.

TUTTO CIO’ PREMESSO
TRA LE PARTI SI SOTTOSCRIVE IL SEGUENTE

ACCORDO DI PARTENARIATO



Articolo 1 — Oggetto ed impegni delle Parti

Con il presente Accordo di Partenariato le Parti formalizzano la rete di partenariato territoriale ai fini della
realizzazione dell’Azione di Sistema “Accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita di spettro
autistico”, e ne disciplinano gli impegni reciproci.

In particolare, le Parti si impegnano a realizzare un unico progetto, con decorrenza dal mese di Febbraio
2024, che preveda:

L’individuazione di una classe composta da un minimo di 5 e da un massimo 7 soggetti, di eta compresa
trai 16 e i 29 anni, che abbiano assolto all’obbligo scolastico, residenti o iscritti in Regione Lombardia alle
liste di cui allart 8 della legge 68/99, con una disabilita connessa ai disturbi dello spettro autistico
adeguatamente documentata, ai quali sara erogato un colloquio di tipo specialistico e un orientamento.

L’individuazione di imprese o soggetti che abbiano sottoscritto una lettera di adesione specifica al
progetto e che, qualora non abbiano gia pienamente assolto agli obblighi occupazione della legge 68/99,
possano stipulare una convezione con il Servizio per il Collocamento Mirato competente, ai sensi
dell'art.11 della citata norma.

L’individuazione dei profili di competenze da formare e I'erogazione di almeno n. 150 ore di formazione
(di tipo frontale e/o in situazione), coerenti con tali profili.

L’attivazione di un percorso di tirocinio extracurriculare (della durata minima di 6 mesi), presso uno dei
Soggetti aderenti alla convenzione, e il rilascio dell’attestazione delle competenze acquisite al termine del

percorso.

L’individuazione di posizioni di lavoro, coerenti con i profili da formare, nellambito delle Imprese aderenti
0 anche esterne al progetto.

Il supporto alliscrizione, o eventuale aggiornamento, alle liste del Collocamento Mirato L. 68/99 per
ciascuno dei partecipanti al gruppo classe.

La presentazione di un Report dettagliato delle azioni effettuate, a conclusione del progetto.

L’individuazione dell’Ente Capofila, che sara il beneficiario delle risorse economiche complessivamente
assegnate per la realizzazione del progetto.

Articolo 2 — Ruolo ed impegni della Provincia di Lecco Servizio Collocamento Mirato

La Provincia di Lecco:

Presenta a Regione Lombardia il progetto validato;

Costituisce I'unico interlocutore di Regione Lombardia per quanto concerne gli aspetti finanziari,
I'espletamento di funzioni di coordinamento e/o di supervisione delle attivita che vengono realizzate sul
proprio territorio e di monitoraggio dei risultati conseguiti.

Si impegna a fornire, nei confronti degli Operatori Accreditati aderenti alla propria rete territoriale, I'elenco
delle persone con disabilita iscritte alle liste del Collocamento Mirato, in possesso dei requisiti per poter
partecipare al presente progetto. | sopra citati elenchi saranno trattati nel rispetto della normativa vigente
a tutela della privacy.



- Siimpegna a liquidare al’Ente Capofila il contributo regionale, per un importo complessivo massimo di €
70.000,00, cosi suddiviso:

- € 42.000,00 sotto forma di dote a copertura dei servizi di selezione, colloquio specialistico,
orientamento al lavoro, docenza frontale, consulenza per la definizione e aggiornamento dei percorsi
di formazione e inserimento, utilizzo dei locali e attrezzature per I'attivita programmata, attivita di
sostegno all’utenza, servizi di tutoraggio per il periodo di tirocinio, ricerca e accompagnamento al
lavoro;

- € 14.000,00 condizionatamente al risultato occupazionale (inserimento lavorativo con contratto a
tempo determinato di almeno 6 mesi (€ 2.000 per ciascun partecipante);

- €14.000,00 al termine del progetto, condizionatamente all'inserimento lavorativo di almeno il 70% dei
partecipanti nelle posizioni individuate, o anche presso altri datori di lavoro (€ 2.000,00 per
partecipante), oppure € 7.000,00 se la percentuale degli inserimenti al lavoro varia da un minimo del
40% ad un massimo del 69% (€ 1.000,00 per partecipante).

- Provvedera a inoltrare a Regione Lombardia un’apposita comunicazione in caso di inadempienza, da
parte degli Operatori Accreditati aderenti al progetto, degli obblighi assunti con il presente Accordo di
Partenariato, anche a seguito di una segnalazione da parte degli utenti, per le opportune verifiche.

Articolo 3 — Modalita di raccordo tra Provincia di Lecco Servizio Collocamento Mirato e Operatori
Accreditati

| Soggetti sottoscrittori del presente Accordo si impegnano a collaborare per la gestione e I'erogazione dei
servizi, secondo le procedure definite da Anpal e da Regione Lombardia.

Le comunicazioni relative ad eventuali sanzioni a carico degli utenti, secondo quanto stabilito dagli artt. 21 e
22 del D.Lgs. n. 150/2015, saranno gestite secondo le modalita definite a livello nazionale e dalle
conseguenti disposizioni regionali.

Articolo 4 — Ruolo ed impegni degli Operatori Accreditati
Gli Operatori Accreditati si impegnano a:

- Individuare al loro interno I'Ente Capofila che sara il beneficiario delle risorse economiche
complessivamente assegnate per la realizzazione del progetto. L’'Ente designato si fara carico di tutti gli
adempimenti riguardanti la gestione e il rendiconto economico delle stesse, nei confronti della Provincia
di Lecco Servizio Collocamento Mirato.

- Individuare i profili di competenze da formare, e le posizioni di lavoro coerenti con tali profili, nel’lambito
delle imprese aderenti e gli eventuali sbocchi professionali esterni al progetto.

- Individuare e prendere in carico i soggetti destinatari di eta compresa tra i 16 e i 29 anni (minimo 5
massimo 7), che abbiano assolto all’obbligo scolastico, residenti o iscritti in Regione Lombardia alle liste
di cui all’art. 8 L. 68/99, con una disabilita connessa ai disturbi dello spettro autistico adeguatamente
documentata.

- Prevedere un piano formativo con un numero minimo di 150 ore di docenza frontale e/o di formazione in
situazione;

- Individuare posizioni in tirocinio a favore di ciascun partecipante, della durata minima di 6 mesi, all'interno
delle aziende aderenti alla convenzione.

- Individuare posizioni di lavoro come “target obiettivo”, in percentuale pari ad almeno il 40% rispetto al
gruppo classe.



- Supportare i beneficiari nella fase di iscrizione, o di aggiornamento, alle liste del Collocamento Mirato
della Provincia di Lecco ai sensi della Legge 68/99.

- Mettere a disposizione le proprie sedi accreditate per I'attuazione delle azioni previste dalla proposta
progettuale e garantire 'osservanza delle regole di sicurezza emanate dalle autorita sanitarie e regionali,
anche in materia di Covid19, a tutela dei destinatari e di tutti gli operatori coinvolti nella realizzazione del
progetto.

- Attuare tutti i servizi previsti nel progetto, come impegno nei confronti dell’utenza, come di seguito
specificato:
» Selezione, colloquio specialistico e orientamento al lavoro
* Docenza frontale
» Consulenza per la definizione e aggiornamento dei percorsi di formazione e inserimento al lavoro
» Utilizzo dei locali e delle attrezzature per le attivita programmate
* Sostegno all'utenza
* Servizio di tutoraggio per il periodo di tirocinio
* Ricerca e accompagnamento al lavoro.

- Fornire alla Provincia di Lecco Servizio Collocamento Mirato tutte le informazioni relative ai servizi e ai
percorsi intrapresi nei confronti delle persone prese in carico.

- Garantire il buon andamento del progetto, impegnandosi per una reciproca e fattiva collaborazione col
Servizio Collocamento Mirato, al fine di un progressivo perfezionamento dei metodi e delle procedure che
sottendono alla gestione integrata dei Servizi Regionali al lavoro per persone con disabilita.

- Condividere, nelle modalita definite dalla Provincia di Lecco Servizio Collocamento Mirato, I'elenco delle
sedi operative e dei referenti per ciascuna sede, compresi gli operatori con funzioni di coordinamento, e
canali uniformi di informazione rivolti agli utenti per 'accesso ai Servizi, di cui al presente Accordo.

- Rispondere nei confronti della Provincia di Lecco Servizio Collocamento Mirato delle obbligazioni assunte
con il presente Accordo, e nei confronti di Regione Lombardia in riferimento agli obblighi che discendono
dal regime di accreditamento e dalla erogazione dei servizi, ai sensi dell’art. 13 ¢. 3 della L.r. n. 22/2006.

- Rispondere nei confronti della Provincia di Lecco Servizio Collocamento Mirato del rispetto dei criteri e
delle regole relativi al corretto e appropriato utilizzo delle risorse pubbliche nell’individuazione dei servizi
da erogare.

- Rispondere nei confronti degli utenti della realizzazione delle azioni proposte, dando atto che nulla potra
essere addebitato alla Provincia di Lecco per gli eventuali obblighi assunti che esulano dal presente
Accordo.

Articolo 5 — Durata dell’Accordo

Il presente Accordo di Partenariato ha validita a partire dalla data di sottoscrizione, fino alla conclusione delle
azioni previste dal progetto.

Articolo 6 — Sospensione temporanea dell’Accordo

Per motivi organizzativi gli Operatori Accreditati possono comunicare la sospensione temporanea di alcune
sedi operative dagli impegni che discendono dal presente Accordo, dandone tempestiva comunicazione, con
un adeguato preavviso, al’Ente Capofila del progetto e al Servizio Collocamento Mirato della Provincia di
Lecco.



Articolo 7 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679 del 27.04.2016 e dell’'art. 2-quaterdecies del D.Lgs.
30.06.2003 n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10.08.2018 n. 101, la Provincia di Lecco & Responsabile del
trattamento dei dati personali, di cui & Titolare Regione Lombardia, di cui alla D.g.r. 26.10.2011 n. 2412
concernente “Procedure e requisiti per I'accreditamento degli Operatori pubblici e privati per I'erogazione dei
servizi di istruzione e formazione professionale, nonché dei servizi per il lavoro e successivi decreti attuativi”.

Articolo 8 — Disposizioni finali
Il presente Accordo di Partenariato € vincolante per tutte le parti che lo sottoscrivono, per tutta la durata

dell’Accordo. Per quanto non espressamente previsto nel presente Accordo si fa riferimento alle disposizioni
di legge e alle norme attuative di Regione Lombardia.

Luogo e data

Firme:

La Provincia di Lecco — Servizio Collocamento Mirato

Partner 1 (Legale Rappresentante)

Partner 2 (Legale Rappresentante)

Partner 3 (Legale Rappresentante)

Partner 4 (Legale Rappresentante)

Partner 5 (Legale Rappresentante)

Partner 6 (Legale Rappresentante)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Codice del’Amministrazione Digitale



