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ALLEGATO 1) 

 
 

AVVISO ESPLORATIVO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI D’INTERESSE 
 

PER L’ATTUAZIONE DELL’AZIONE DI SISTEMA “ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO DI 
GIOVANI CON DISABILITA’ DELLO SPETTRO AUTISTICO”, IN ACCORDO DI 

PARTENARIATO CON LA PROVINCIA DI LECCO – SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO – 
D.G.R. 07.11.2022 N. 7273 ALLEGATO A) 

 
(Approvato con Determinazione dirigenziale n. 1130 del 22.09.2023) 

 
 
 
Il presente Avviso è finalizzato all’avvio di una raccolta di Manifestazioni di Interesse presso gli 
Operatori Accreditati per i Servizi al Lavoro iscritti al Catalogo Provinciale 2023, finalizzata alla 
costituzione di un partenariato tra ciascun Operatore e il Servizio Collocamento Mirato della 
Provincia di Lecco, per la presentazione di una proposta progettuale a livello provinciale. 
 
Con il presente Avviso non è indetta alcuna procedura di gara. La Manifestazione di Interesse ha 
come unico scopo quello di individuare gli Operatori Accreditati per i Servizi al Lavoro iscritti al 
Catalogo Provinciale, disponibili a sottoscrivere un Accordo di partenariato, per le finalità di cui 
sopra. 
 

VISTA la D.g.r. 07.11.2022 n. 7273 che ha previsto l’Azione di Sistema a rilevanza regionale 

“Accompagnamento al lavoro di giovani con disabilità dello spettro autistico”, a valere sul Fondo Regionale 

istituito con L.r. n. 13/2003 - Annualità 2022, per i piani di attività 2023/2024.  

 

VISTO il Decreto regionale 02.12.2022 n. 17768 “Decreto di impegno in FPV a favore delle Province/Città 

Metropolitana del Riparto del Fondo Disabili L.R. n. 13/2003 – Annualità 2022 – approvato con D.g.r. n. 7273 

del 07.11.2022”, che assegna alla Provincia di Lecco i finanziamenti per le Azioni di Sistema a rilevanza 

regionale, attuate sulla base delle priorità di cui alla sopra citata deliberazione regionale, e validate da 

Regione Lombardia nell’ambito del Piano Disabili. 

 

RICHIAMATO il Decreto regionale 09.02.2023 n. 1755 "Validazione dei Masterplan provinciali, in attuazione 

della D.g.r. n. 7273 del 07.11.2022”. 

 

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 262 del 08.03.2023, con la quale il Servizio Collocamento 

Mirato ha adottato il Masterplan 2022, con contestuale accertamento e prenotazione delle risorse assegnate. 

 

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 221 del 28.02.2023, con la quale è stato costituito il 

Catalogo Provinciale 2023 degli Enti Accreditati per l’erogazione dei servizi al lavoro a favore delle persone 

con disabilità. 

 

RITENUTO che il Collocamento Mirato della Provincia di Lecco intende promuovere tale Azione di Sistema a 

rilevanza regionale per rispondere all’esigenza di orientare i giovani con disabilità di spettro autistico alla 

valorizzazione delle proprie capacità lavorative, offrendo loro un percorso specifico finalizzato all’inserimento 

lavorativo in realtà aziendali del territorio. 

 

 

 



 

 

 

SI SPECIFICA QUANTO SEGUE: 
 

CONTENUTI DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 
 
1. Obiettivi e finalità 

L’Avviso esplorativo è volto a raccogliere l’interesse da parte degli Enti Accreditati alla formazione e al 

lavoro, per l’attuazione di una proposta progettuale che risponda all’esigenza di orientare i giovani con 

disabilità dello spettro autistico alla valorizzazione delle proprie capacità lavorative, offrendo loro un percorso 

specifico finalizzato all’inserimento lavorativo in realtà aziendali del territorio. 

2. Soggetti coinvolti 

Possono aderire al presente avviso gli Enti Accreditati alla formazione e al lavoro iscritti al Catalogo 2023 

della Provincia di Lecco per l’erogazione dei servizi al lavoro per la disabilità, oppure in partenariato con uno 

degli enti appartenenti a tale Catalogo, e che siano in rete con soggetti specializzati nei servizi educativi e/o 

sanitari per lo spettro autistico. 

3. Modalità operative 

Gli Operatori aderenti, in partenariato tra loro, dovranno presentare un unico progetto di formazione 

finalizzato all’inserimento lavorativo, con decorrenza dal mese di Febbraio 2024, che preveda la 

partecipazione di una o più aziende (comprese le Cooperative Sociali di tipo B), con i seguenti contenuti 

minimi: 

- Individuazione dei profili da formare per la costituzione di una classe o gruppo classe composto da un 

minimo di 5 a un massimo di 7 soggetti, di età compresa tra i 16 e i 29 anni, che abbiano assolto 

all’obbligo scolastico, residenti o iscritti in Regione Lombardia alle liste di cui all’art. 8 della L. 68/99, con 

una disabilità connessa ai disturbi dello spettro autistico adeguatamente documentata, o come definita 

nelle nuove Linee Guida di Regione Lombardia, ai quali verrà erogato un colloquio specialistico e di 

orientamento. 

 

- Individuazione di imprese o soggetti che abbiano sottoscritto una lettera di adesione specifica al progetto 

e che, qualora non abbiano già pienamente assolto agli obblighi occupazione della legge 68/99, possano 

stipulare una convezione con il Servizio per il Collocamento Mirato competente, ai sensi dell’art.11 della 

citata norma. 

 

- Individuazione dei profili di competenze da formare e l’erogazione di almeno n. 150 ore di formazione (di 

tipo frontale e/o in situazione), coerenti con tali profili. 

 

- Attivazione di un percorso di tirocinio extracurriculare (della durata minima di 6 mesi), presso uno dei 

Soggetti aderenti alla convenzione, e il rilascio dell’attestazione delle competenze acquisite al termine del 

percorso. 

 

- Individuazione di posizioni di lavoro, coerenti con i profili da formare, nell’ambito delle Imprese aderenti o 

anche esterne al progetto. 

 

- Supporto all’iscrizione, o eventuale aggiornamento, alle liste del Collocamento Mirato L. 68/99 per 

ciascuno dei partecipanti al gruppo classe. 

 

- Presentazione di un Report dettagliato delle azioni effettuate, a conclusione del progetto. 

 

Le azioni dovranno essere concluse entro 24 mesi dall’avvio.  

In particolare: 
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- le attività di formazione e orientamento dovranno concludersi entro i primi 12 mesi dall’approvazione del 

progetto; 

- la certificazione delle competenze, l’attivazione dei tirocini e le attività di ricerca e di accompagnamento al 

lavoro dovranno essere concluse entro 24 mesi dall’approvazione del progetto; 

Il progetto sarà sottoposto a valutazione intermedia del Servizio Collocamento Mirato per i primi 12 mesi di 

attuazione. 

4. Azioni 

Le attività previste dal progetto dovranno essere articolate sulla base delle seguenti linee: 

FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 

Per ciascun destinatario dovrà essere elaborato un programma che preveda: 

• un colloquio specialistico e di orientamento 

• un piano formativo della durata minima di 150 ore, articolato in attività di formazione in aula e di 

formazione in situazione. 

 

Gli output minimi previsti sono costituiti da:  

• Scheda relativa al colloquio specialistico e di orientamento 

• Curriculum Vitae 

• Report contenente gli esiti del percorso di formazione 

• Registro attestante l’effettiva partecipazione alle ore di formazione 

• Certificazione delle competenze acquisite. 

 

TIROCINIO 

Al termine del periodo di formazione dovrà essere attivato per ciascun partecipante un tirocinio 

extracurriculare, della durata minima di 6 mesi, e un servizio di tutoraggio da parte dell’Operatore 

accreditato, con finalità di accompagnamento nel contesto aziendale per favorire un esito positivo 

dell’esperienza. 

Gli output minimi previsti sono costituiti da: 

• Progetto formativo per ogni tirocinante 

• Foglio firme attestante l’effettiva partecipazione al tirocinio  

• Individuazione di posizioni di lavoro (per almeno il 70% dei tirocinanti), coerenti con i percorsi effettuati.  
 
I Servizi che dovranno essere compresi nel Patto di Adesione al Progetto, a titolo di impegno nei confronti 
dei partecipanti sono i seguenti: 

- Selezione, colloquio specialistico e orientamento al lavoro  
- Docenza frontale  
- Consulenza per la definizione/aggiornamento dei percorsi di formazione/inserimento  
- Utilizzo dei locali e delle attrezzature per le attività programmate 
- Sostegno all’utenza (vitto per i partecipanti)  
- Tutoraggio per tutto il periodo di tirocinio  
- Ricerca e accompagnamento al lavoro. 
 

5. Risorse finanziarie 

Per la realizzazione della proposta progettuale, che avrà decorrenza dal mese di Febbraio 2024 e una 

durata complessiva massima di 24 mesi a decorrere dalla data di avvio delle azioni previste, viene messa a 

disposizione la somma di € 70.000,00 così suddivisa: 

 € 42.000,00 sotto forma di Dote a copertura dei servizi di: selezione, colloquio specialistico, orientamento 

al lavoro, docenza frontale, consulenza per la definizione l’aggiornamento dei percorsi di formazione e 

inserimento, utilizzo dei locali e delle attrezzature per le attività programmate, sostegno all’utenza, 

tutoraggio per tutto il periodo di tirocinio, ricerca e accompagnamento al lavoro.  



 

 

 € 14.000,00 (€ 2.000,00 per partecipante), condizionatamente al risultato occupazionale (inserimento 

lavorativo con contratto a tempo determinato di almeno 6 mesi). 

 € 14.000,00 (€ 2.000,00 per partecipante) al termine del progetto, condizionatamente all’inserimento 

lavorativo di almeno il 70% dei partecipanti nelle posizioni individuate, o presso altri datori di lavoro, 

oppure € 7.000,00 (€ 1.000,00 per partecipante) se la percentuale degli inserimenti al lavoro varia da un 

minimo del 40% ad un massimo del 69%. 

Il contributo erogabile per il singolo partecipante è pari ad € 10.000,00 (max 7 partecipanti), secondo la 

seguente modalità:  

€ 3.000,00 Colloquio specialistico e di orientamento 

Formazione di tipo frontale o in situazione. L’importo è condizionato a un minimo 

di partecipazione pari all’80% sul totale di 150 ore di formazione. Al di sotto di tale 

soglia il contributo è riparametrato sulla base delle ore di formazione fruite. 

€ 3.000,00  

 

Tutoraggio di tirocinio. L’importo è condizionato a un minimo di partecipazione 

pari all’80% sul totale delle ore di tirocinio previste. Sotto la soglia dell’80% il 

contributo è riparametrato sulla base delle ore effettivamente svolte. 

€ 2.000,00 Risultato occupazionale ovvero inserimento lavorativo con contratto a tempo 

indeterminato o a tempo determinato di almeno 6 mesi. 

€ 1.000,00 Risultato occupazionale conseguito per almeno il 40 % dei partecipanti al 

progetto. 

 

Ulteriori € 1.000,00 Risultato occupazionale conseguito per almeno il 70 % dei partecipanti al 

progetto 

 

 

6. Modalità di partecipazione alla Manifestazione di Interesse 
 

Per formalizzare il proprio interesse alla realizzazione della proposta progettuale gli Operatori Accreditati ai 

Servizi al Lavoro iscritti al Catalogo Provinciale 2023 dovranno compilare il modello, di cui all’Allegato 2), 

sottoscritto digitalmente dal Legale Rappresentante, e trasmetterlo al Servizio Collocamento Mirato della 

Provincia di Lecco al seguente indirizzo di posta certificata collocamento.obbligatorio@pec.it, indicando 

come oggetto:  

 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ATTUAZIONE DELL’AZIONE DI SISTEMA A RILEVANZA 
REGIONALE “ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO DI GIOVANI CON DISABILITÀ DI SPETTRO 
AUTISTICO”, AI SENSI DELLA D.G.R. 07/11/2022 N. 7273. 
 

L’adesione alla Manifestazione di Interesse costituisce presupposto necessario alla sottoscrizione di un 

successivo Accordo di partenariato, secondo lo Schema allegato (Allegato 3), finalizzato alla presentazione 

di un unico progetto, con decorrenza dal mese di Febbraio 2024, finalizzato all’accompagnamento al lavoro 

di giovani con disabilità dello spettro autistico. 

 

Successivamente all’approvazione del progetto, il Servizio Collocamento Mirato della Provincia di Lecco 

procederà a sua volta alla sottoscrizione del suddetto Accordo di Partenariato e a trasmetterlo agli Operatori 

Accreditati interessati. 
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La manifestazione di interesse potrà essere presentata fino a giovedì 05.10.2023 compreso. 
 

Le Manifestazioni di Interesse saranno operative a partire dalla data di presentazione del modello e saranno 

perfezionate successivamente con la sottoscrizione dell’Accordo di partenariato e della proposta progettuale, 

secondo tempi e modalità stabilite dal Servizio Collocamento Mirato della Provincia di Lecco a conclusione 

della procedura della Manifestazione di Interesse. 

 

Il Servizio Collocamento Mirato della Provincia di Lecco provvederà a verificare in seduta riservata le 

Manifestazioni di Interesse pervenute, con successiva pubblicazione sul portale Sintesi e sul sito 

istituzionale dell’elenco degli Operatori Accreditati ammessi. 

 

Ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679 del 27.04.2016 e dell’art. 2-quaterdecies del D.Lgs. 

30.06.2003 n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10.08.2018 n. 101, la Provincia di Lecco è Responsabile del 

trattamento dei dati personali, di cui è Titolare Regione Lombardia, di cui alla D.g.r. 26.10.2011 n. 2412 

concernente “Procedure e requisiti per l’accreditamento degli Operatori pubblici e privati per l’erogazione dei 

servizi di istruzione e formazione professionale, nonché dei servizi per il lavoro e successivi decreti attuativi. 

 

Il Servizio Collocamento Mirato della Provincia di Lecco rimane a disposizione per ogni tipo di informazione, 

ai seguenti recapiti: 

 

Direzione Organizzativa VI – Servizio Collocamento Disabili e Fasce Deboli  

Provincia di Lecco 

C.so Matteotti n. 3 – 23900 Lecco  

Tel. 0341/295.539 

 

 

          F.to la Dirigente 

              Dott.ssa Cristina Pagano 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale 
 

 

 

Allegati: 

- Schema di Manifestazione di Interesse (All. 1) 

- Schema di Accordo di Partenariato (All. 2) 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


